LA FIAT NON E PASSATA

RAGGIUNTO L’ACCORDO
NESSUN LICENZIAMENTO

PER PIU DI UN MESE LA FIAT HA CERCATO DI IMPEDIRE OGNI IPOTESI DI
ACCORDO:

¢ ha rifiutato per settimane tutte le proposte (comprese guelle di Foschi)

e con il ricalto dei licenziamenti ha cercato di intimidire i lavoratori

s con le pagine pubblicitarie ha puntato a isolare la classe operaia dall'opinione pubblica
* organizzando capi e impiegati ha cercato di dividere i lavoratori.

TUTTO QUESTO NON E BASTATO ALLA FIAT: 33 GIORNI DI LOTTA OPERAIA
HANNO PIEGATO LA FIAT E L'HANNO COSTRETTA ALL’ACCORDO.

I punti importanti dell’accordo

L’accordo & certamente frutto di una mediazione (come del resto qualsiasi ac-
cordo), e certamente I'accordo contiene anche dei limiti come, ad esempio, la
mancata rotazione per tutti i lavoratori messi in cassa integrazione. Ma & un
accordo importante perché sancisce:

1) ritiro di tutti i licenziamenti

2) rientro immediato per i lavoratori pit anziani (58 anni uomini 54 donne) messi in cassa in-
tegrazione, revisione delle situazioni anomale, rotazione della cassa integrazione sul
montaggio 131 e 132

3) prima di procedere a processi di mobilita, verranno utilizzati i prepensionamenti, e dimis-
sioni volontarie, la mobilita interna. A guel momento (30/6/81) si accertera 'eventuale ec-
cedenza da porre in mobilita

4) la individuazione dei lavoratori che andranno in lista di mobilita sara fatta su criteri con-
trattuali (problemi tecnico-produttori, anzianita, carico familiare) e su tutto I'organico del-
la FIAT auto (non sui soli 23.000 e rispettando la qualifica professionale di ciascun lavora-
tare)

5) al termine del processo di mobilita (cioé dopo due anni previsti dal contratto) TUTTI i lavo-
ratori che non siano passati dalla FIAT ad altre aziende rientreranno definitivamente in
FIAT.

In questo modo viene impedito che la mobilita significhi una forma di espulsione di lavo-
ratori dalla fabbrica.

SI TRATTA ADESSO 'CON LA STESSA FORZA E LA

STESSA UNITA DI QUESTI 33 GIORNI, DI GARANTIRE LA
PRECISA APPLICAZIONE DEI PUNTI DELL’ACCORDO._

Partito Comunista [taliano
Federazione di Torino




DEMOCRAZIA PROLETARIA

Federazione di Torino
Via Rolando 4 .- tel, 835521 Torino, 3 novembre 1980

A tutti i militonti e simpatizzanti

CGGETTO:
Invito Assemblea nazionale
contro 1l'accordo Fiat

Cari compagni,

i 35 giorni di lotta dczli operai Fiat sono andati ben oltre
la dimensione sindacale, pure importante, dello scontro, A
Torino, nelle settimane scorse, non sl sono fronteggiali
soltanto padroni e operai, con le rispettive esigenze e
compatibilitd. In ballo ci sono stati 12 anni di lotta,

di organizzazione, di contenuti, di cultura cperaia.
L'accordo sindacale, oltre che mortificare la resistenza
operaia e la mobilitazione di massa, ha aperto la strada

al "processo alle avanguardie" con cui si vorrebbe liguida-
re un'intera fase della lotta di classe nel noxtro paese.
Nel "processo" sono coinvoltiidelegati operri, l'organizza-
zione dei ‘fonsigli, la conflittualitd in fabbrica e nella
societa,

L'ondata moderata,che ha trovato espressione di piazza nella
manifestazione dei "quadri intermedi" della Fiat, puO essere
fermata a patto che si prenda coscienza che "nulla ¢ pil

come p—ima". n: la fabbrica, né il sindacato; né la sinistra.

Per riflettere e discutere suila vicenda Fiat, su come orga-
nizzare la risposta (i massa, Democraziea Proletaria ha orga-
nizzato a TORINO,

SABATO 8 NHOVIEMERE un'ASSENBLEA NAZIONALE

presso il CINELA SHERALDO in Via Tunisi 92.
I lavori cominceranno alle ore 9 per finire alle ore 19, con
una breve pausa per il pranzo, e vi prenderanno parte lavora-
tori della Fiat di Cassino, di Termtri Ineresc, di Grottaminar-
da, dell'Alfa Romeo, dell'Aujobianchi, giovani, donne, operai
uniti dal rifiuto dell'anccordo e dalla volontd di reagire a
questa ssonfitta.

La Segreteria Provinciole di D.P.
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Movimento antagonista

Cronaca dell’antagonismo

10 settembre. Primi cortei spontanei che da
Rivalta si dirigono alla Indesit. La scitilla scoc-
ca alla lavorazione della Delta, alle 8,30. La di-
rezione chiede I'aumento dei carichi individuali
di lavoro. Il reparto verniciatura si ferma im-
mediatamente, coinvolgendo subito dopo il
montaggio, le carrozzerie, le presse e, un'ora
dopo, le meccaniche. «Danzica e Stettino, qui
ci sard il casino.» «No ai licenziamenti, no alla
repressione. Agnelli in cassa integrazione.»

171 settembre: Le tre ore di sciopero procla-
mate in tutti gli stabilimenti Fiat diventano
ovunque otto. Assemblee a Mirafiori, cortei
dal Lingotto. Un gruppo di quadri e tecnici del-
la Lancia viene sequestrato per una intera not-
te negli uffici che aveva rifiutato di abbando-
nare.

12 settembre: | 150 tecnici sequestrati alla
Lancia vengono rimessi in «liberta». Gli operai
di Chivasso bloccano |‘autostrada Torino-
Milano. Lo sciopero & ancora di otto ore. | cor-
tei che partono da Mirafiori, Lingotto, Rivalta
convergono di fronte alla sede della Regione
Piemonte e della Prefettura. Appare un enor-
me ritratto di Marx. Malmenati i bacchettoni
che portano a spasso il ritratto del Papa.

15 settembre: Presidi alla Lancia di Chivas-
so; il timido sciopero alternato proposto dai
vertici provinciali diviene, a Lingotto, blocco
totale delle merci (& un'occupazione di fatto).

16 settembre: Picchettati gli uffici di corso
Marconi dagli operai Lingotto e Materferro.

17 settembre: Le fermate di tre ore vengono
nuovamente prolungate. Pio Galli, che nel deli-
rio si lascia sfuggire delle valutazione positive
sulla mobilita esterna, viene vivacemente con-
testato. Alla porta 5 di Mirafiori alcuni inter-
venti, applauditi, propongono la riduzione del-
I"orario di lavoro.

19 settembre: | Collettivi Operai Fiat convo-
cano un’'assemblea citadina. Nel volantino si
legge: «Dobbiamo riprendere e allargare I'e-
sperienza del luglio '79. Fermare le fabbriche
ma non restarci dentro chiusi e impotenti,
dobbiamo occupare |'intera metropoli torine-
se, coinvolgere tutti i proletari e operai.»

22 settembre: A Lingotto continua il blocco
totale: non un pezzo finito varca il cancello di

uscita. La cassa integrazione a zero ore viene
unanimemente definita «lista di proscrizione».

23 settembre: || Movimento delle Donne di
Torino distribuisce il volantino: «A casa non si
tornay, in cui si sottolinea la natura sociale e
culturale dell’attacco Fiat. Leggiamo: «Dicia-
mo no ai licenziamenti perché ... tutte quelle
che in questi anni hanno deciso di uscire dalla
famiglia sarebbero costrete a tornare indietro
sulle loro scelte...»

24 settembre: Alla Materferro, come annun-
cia un volantino, gli obiettivi sindacali vengono
largamente contestati. Si lotta per «lavorare
meno, lavorare tutti», per il ¢salario garantito
ai disoccupati» e contro «ogni tipo di mobili-
tan.

25 settembre.: Assemblea di base alla facol-
ta di Architettura. Tra le parole d'ordine: con-
tro ogni forma di mobilita; salario al 100% agli
operai in cassa integrazione; pagamento delle
giornate di sciopero; reduzione dell'orario di
lavoro a parita di salario; trattative subito a To-
rino, in assemblea generale aperta a tutti.

Al mattino, Pierro Carniti, che parla in piazza
San Carlo, viene sepolto da una valanga di fi-
schi: preludio premonitore degli schiaffoni che
lo aspettano.

29 settembre: Prosegue il rigido blocco alla
Lancia. La «Stampa» lamenta: «Cortei di pro-
testa, cancelli bloccati, assemblee: |'ormai
consueto e desolante panorama degli stabili-
menti Fiat non & cambiato». Caduto Cossiga,
la direzione sceglie di sospendere per tre mesi
I'iter dei licenziamenti. Alla Lingotto urlano:
«E’ soltanto un truccol!».

30 settembre: Blocco totale all’Autobianchi
di Desio. |l direttore costretto ad abbandonare
lo stabilimento presidiate dagli operai. | presidi
si diffondono al di fuori del gruppo auto (Fiat
Avia, Fiat Energia, Spa Stura).

1 ottobre: «La Stampabp titola: «Tutte le fab-
briche bloccate dagli operai. Non & entrato né
uscito un solo pezzo». |l corteo della Lancia di
Chivasso si dirige minaccioso verso la sede
del comune. 140 consigli di fabbrica chiedono
lo sciopero generale subito.

4 ottobre: Devastati gli uffici della SAUB Mi-
rafiori: « Dottori sbirri, basta con la schedatura
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degli operai in mutua, no ai licenziamenti».

8 ottobre: | blocchi alla Lancia impediscono,
con particolare accanimento, I'uscita di 250
camion militari destinati all’esercito.

3 ottobre: Incursione dei capi per il «diritto al
lavoroy: chi entra all’'alba a Mirafiori, tutto il
giorno assediata, vi puo uscire solo alle 22.

10 ottobre: Sciopero generale. '

11 ottobre: Ventimila studenti provenienti
da ogni citta sfilano a sostegno della lotta.

12 ottobre: Ancora totale il blocco del setto-
re auto; parziale quello dei veicoli industriali.
Le squadre dei capi trovano un compatto de-
terrente; i tentativi di sfondamento non vengo-
no ripetuti.

15 ottobre: Assemblea presieduta dalla se-
greteria nazionale. Massiccio il dissenso:
«Lama, Carniti, Benvenuto, il posto di lavoro
non va svendutoy. La relazione di Enzo Matti-
na viene ripetutamente interrotta. «L'Unita»
piagnucola: «Lo interrompe un clamore assor-
dante quando accenna al fatto che sara garan-
tito il rientro ai sospesi (il 30 giugno 1983) ai
quali non sara stato offerto un altro posto». La
stessa «Unitay, in prima pagina, titola: «Inter-
venti polemici e contestazioni ai dirigenti sin-
dacaliy.

16 ottobre: L'ipotesi di accordo é pronta. Le
assemblee ai cancelli dicono NO. Ecco le for-

me di dissenso dispiegate: fischi per i sacri
oratori istituzionali; lancio di monetine e sassi
per quadri e impiegati accorsi alle votazioni;
ombrellate e sergozzoni per il solito Carniti.

17 ottobre: Alla riapertura dei cancelli, conti-
nuano gli scioperi a Chivasso e a Mirafiori. Nel
pomeriggio, 400 operai assediano la palazzina
della V Lega FLM di Mirafiori. Nel contro-
comizio si urla «venduti» ai sindacalisti che,
asserragliati nella sede, temono un’improvvisa
irruzione.

20 ottobre: Assemblea d'élite con 200 inviti
(per soli delegati Fiat) viene travolta dagli ope-
rai in cassa integrazione. |l cinema Zenit, dopo
un rapido scontro fisico, si riempie di 1.000
persone.

21 ottobre: Riprese il lavoro, a Chivasso si
registra la prima fermata spontanea contro i
ritmi. Una intera linea della Lancia rimane inat-
tiva.

30 ottobre: Documento approvato all’'unani-
mita dagli operai Lingotto riuniti in assemblea:
«A contestare l'intesa non & stata una mino-
ranza prevaricatrice, ma una massa che non &
disponibile ad un arretramento dei livelli di po-
tere conquistato in questi anni.»

Assemblea al cinema «Giardino» per il boi-
cottaggio dell’accordo.

SINTESI DEI VOLANTINI:
contenuti, analisi e proposte

«ANDARE
CONTROCORRENTE»

Obiettivi della fiat

... Ottenere il riconoscimento dello stato di
crisi aziendale. Questo riconoscimento gli da la
possibilita di ottenere migliaia di miliardi dallo
Stato, cioé soldi della collettivita, con i quali pa-
garsi la ristrutturazione, la cassa integrazione a
zero ore ¢ la mobilita esterna.

... Mettere fuori dalla fabbrica quegli operai e
delegati che si opponevano al piano di ristruttu-
razione ... e repressione e i piu deboli come gli
invalidi. ... Annibaldi sulla Stampa del 18/10 af-
ferma: «adesso la fabbrica sara piu governabi-
len.

Ruolo del sindacato

Gli attuali sindacati altro non sono che un sin-
dacato statale e corporativo. Trentin, preveden-
do questa presa di coscienza degli operai, al cine-
ma Smeraldo disse: «Noi non siamo un sindaca-
to statale, se ’accordo non ci va bene nessuno ci
obbliga a firmarlo».
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Proposte:

Lavorare per costruire una vera organizzazio-
ne marxista-leninista per porre in primo piano la
difesa dei nostri interessi di classe. Tutti i dele-
gati e operai che non condividono la linea del
sindacato devono rompere con esso, uscire e co-
struire insieme IL NOSTRO SINDACATO.

COMITATO NAZIONALE CONTRO I LI-
CENZIAMENTI

Organizzarci per non essere piu sconfitti

Sindacati e partiti hanno sottoscritto e impo-
sto quegli stessi obiettivi che fino a poco prima
dicevano di combattere!

Il sindacato ci raconta che ha dovuto cedere
per due motivi: il primo perché non c’era la forza
operaia sufficiente, il secondo perche i capi, con



la loro manifestazione, si erano separati dalla
lotta indebolendola!

... Per quanto riguarda i capi diciamo subito
che i capi non hanno mai lottato per affermare
gli interessi della classe operaia: abbiamo mai
visto capi scioperare contro gli abusi e gli arbi-
trii subiti dagli operai?

No! Percheé sono i capi stessi quelli che eserci-

tano sopraffazioni e autoritarismi contro gli ope-
rai!
No! i capi non hanno mai lottato per gli interessi
degli operai, perché i loro interessi sono legati
all’andamento dei profitti dei padroni, dai quali
ottengono maggiori privilegi.

Proposte:

Boicottare I’accordo, organizzando lotte su

obiettivi che ci difendano ostacolando I’applical-
zione dell’accordo respingendo aumenti dei ritmi
e dei carichi di lavoro, collegandoci con altri ope-
rai di altre fabbriche e con i disoccupati per lot-
tare fuori e contro la linea e gli obiettivi antiope-
rai di questo sindacato...
... urge la necessita di avere un’organizzazione
degli operai che lotti per difendere i nostri inte-
ressi e che si batta, fino alla TRATTATIV A, per
imporre la difesa delle condizioni di vita e di la-
voro della classe operaia.

IL PROGRAMMA COMUNISTA

La lotta alla Fiat... ha contribuito a far crolla-
re una serie di idoli che gia vacillavano.

Il primo ¢ l'economia nazionale, ossia gli inte-
ressi comuni tra le diverse classi che compongo-
no la societa. L’attacco all’occupazione non e il
frutto del cattivo Agnelli, ma una necessita
obiettiva di tutto il sistema capitalistico. Questo
deve confessare apertamente che per lui la classe
operaia ¢ solo un fattore della produzione e,
come le macchine, va impiegato o eliminato a se-
conda della convenienza del sistema. Ma cio vuol
dire anche che la lotfa ¢ una necessita obiettiva
della classe operaia per difendersi dal sistema
economico capitalistico.

Il 2° idolo infranto é I’illusione che per la clas-
se operaia esista una via politica per controllare,
prima della presa del potere e della dittatura pro-
letaria, questa forza antisociale che e il capitale e
le sue leggi. ... la via del collaborazionismo di
classe, ... nei momenti decisivi, non puo che in-
chinarsi alla legge «obiettiva» del capitale.

Il 3° idolo infranto é che la classe operaia, so-
prattutto quando si esprime ai livelli di una este-
sa mobilitazione, costituisca una massa unifor-
me con gli strati intermedi.

... La lotta alla Fiat ha anche mostrato che al-

I’interno della classe operaia stessa € necessaria
una lotta perché si affermino gli obiettivi di clas-
se su quelli di alcuni settori e degli strati che rap-
presentano gli interessi dell’azienda in seno ai
lavoratori.

Proposte:

Costituzione di gruppi organizzati intorno alla
consapevolezza che la rappresentanza di lotta
deve essere ’espressione diretta dei lavoratori.
Per la ripresa della lotta di classe
Per la sua organizzazione indipendente

PARTITO COMUNISTA INTERNAZIONA-
LE

... Espulsione della forza lavoro, la ragione ge-
nerale ¢ che ormai la produttivita del lavoro &
cosi alta che é diventata incompatibile col nume-
ro degli operai occupati; ogni operaio produce
troppo rispetto alle capacita di assorbimento del
mercato e soprattutto rispetto al numero di ore

lavorate, che ¢ fermo dall’inizio del secolo.
... Da una parte il licenziamento e la disoccu-

pazione, dall’altra il supersfruttamento di chi re-
sta in fabbrica e che mantiene, col suo lavoro,
tutta la societa che nell’insieme diventa sempre
meno produttiva e piti parassita.

Atteggiamento dei sindacati e PCI soprattut-
to...

Firmato accordo sui licenziamenti collettivi,
accordo sulla mobilita ecc. Convegno del PCI
sulle si scopre che aumento della produttivita
non significherebbe aumento dello sfruttamen-
to...

Noi dobbiamo fare di tutto perché la situazio-
ne diventi invece «ingovernabile» per i bonzi sin-
dacali e per i padroni, ma «governabile» dagli
operai.

Per questo occorrono:

Collegamento tra le varie sezioni, stabilimenti e
altre fabbriche in CIG. Coordinamento delle
iniziative che vengono prese e dei gruppi operai
che attorno ad esse si formano (assemblee, vo-
lantini...)

Indicazioni precise sulle forme di lotta: SCIO-
PERO GENERALE SUBITO E AD OLTRAN-
ZA.

Nelle assemblee... ricordiamo sempre le clas-
siche rivendicazioni proletarie generali tanto piu
valide in situazioni come questa:

— Drastica riduzione di orario a parita di sala-
rio!
— Salario garantito ai senza lavoro!
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NO AI LICENZIAMENTI E ALLA MOBILI-
TA’

Proposte... da altro volantino

Gruppi operai combattivi si riuniscono per
dare una risposta a questo problema (no alla mo-
bilita, no ai licenziamenti, ore di sciopero pagate
2cc...). Occorre riunirci attorno a loro e, pur nel-
la discussione inevitabile nella preparazione at-
tuale, realizzare il collegamento e il coordina-
mento delle piccole forze di cui per adesso dispo-
niamo.

COLLETTIVI OPERAI FIAT

Effetti accordo... ’atteggiamento del sindacato
ha aperto la strada a polizia e carabinieri, come
alla Lancia di Chivasso (dove venerdi ¢ conti-
nuato il blocco della produzione) e ai picchetti
contro lo straordinario sabato mattina alle car-
rozzerie di Mirafiori.

Contemporaneamente in fabbrica si sono avuti
35 licenziamenti per violenze ai picchetti, au-
menti dei ritmi e riduzione delle pause, sposta-
menti di interi reparti, straordinari alla linea
della 127 concordati con il sindacato.

Di fronte al sindacato che oggi vuole imporre
ai consigli di fabbrica la gestione dell’accordo
che abbiamo rifiutato, facciamo appello a tutti
gli operai, a tutti i delegati che si sono battuti
per il no all’accordo, perche portino avanti la lot-
ta contro i CdF che gestiscono questo tipo di ac-
cordo targato FIAT.

Proposte:

E’ necessario costruire organismi di base che
abbiano come obiettivo la lotta contro I'aumento
della produttivita basata su un maggior sfrutta-
mento, contro la mobilita interna ed esterna, la
ristrutturazione, la cassa integrazione e tutti i li-
cenziamenti, per la riduzione dell’orario di lavo-
ro a parita di salario, organismi di base che sia-
no in grado di organizzare e dirigere la lotta ed
IMPORSI NELLA CONTRATTAZIONE

GRUPPI OPERAI Mirafiori lingotto rivalta ci-
pas

... I1 PCI che aveva puntato tutte le sue carte
per siruttare la lotta contro i licenziamenti per
I’ingresso al governo vede ridimensionato il suo
ruolo dall’azione di Agnelli: se si vuole entrare al
governo non Si possono fare inutili discorsi fu-
mosi sugli errori della Fiat, ma occorre sostene-
re senza incertezze gli interessi del capitale.

sas
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.. Stiamo verificando che la crisi non solo non
si risolve, ma si acuisce, la guerra commerciale
che & gia estesa a tutti i rami della produzione ca-
pitalistica, si inasprisce sempre piu mentre gia si
delinea lo scontro militare...

... il sindacato sostiene la competitivita e I’au-
mento della produttivita chiedendo in cambio il
controllo sull’organizzazione del lavoro, che non
puo essere altro che la cogestione dello sfrutta-
mento, delle liste di mobilita e della scelta delle
migliaia di operai «eccedenti» da licenziare...

... Gli operai in cassa integrazione serviranno
ad aumentare con i licenziati la concorrenza tra
operai sul mercato della forza lavoro... Malgra-
do pero la programmazione della produzione,
I’aumento della produttivita e i bassi salari, il ca-
pitale italiano non supera la crisi poiché tutti i
padroni utilizzano lo stesso sistema con i loro
operai e la guerra commerciale, la concorrenza
si fara piu acuta. Lo sbocco inevitabile ¢ la possi-
bilita di venire utilizzati come carne da cannone
nella guerra militare capitalista per la ripartizio-
ne dei mercati.

... il compito di mantenere la pace sociale ¢ as-
solto dai partiti e dai sindacati.

Proposte:

.. una riduzione d’orario a parita di salario
sostenuta con scioperi articolati ci puo permette-
re di rafforzarci contro Agnelli. Un controllo
contro I'aumento dei ritmi e della produttivita
sostenuto con azioni articolate € possibile.

E° necessaria 1'organizzazione politica ed eco-
nomica degli operai, che ci permetta oggi, di di-
fenderci dagli attacchi del capitale e creare le
condizioni soggettive per I’emancipazione dal
modo di produzione capitalista ...




Proletari, compagnil

Dopo sette licenziamenti in quel solo settore senza che vi fosse
una risposta adeguata da parte del sindacato, gli operai della
MATERFERRO hanno organizzato otto ore di sciopero che la FLM non
so0lo non ha rioconosciutbd, ma ha boicottato in tutti i modi giungen
do allo sfondamento del picchetio formato da una qlm.%\ 4tina di scio
peranti.

Secondo dati della stessa FLM i licenziamenti alla Fiat hanno
raggiunto la cadenza media DI 80 AL CGIORNO e andando avanti di ques
to passo & evidente che in pochi mesi, mentre "il civile confronto
tra le parti" continua, Agnelli raggiungerd il suo scopo di elimina
re 15.000 persone dall'organico Fiat senza il minimo intorpo.

Nonostante la sporcs azione di crumiraggio organizzata dai bonzi
sindacali, lo sciopero della MATERFERRO & riuscito e un numero con-
siderevole di opersi ha dimostrato cosl la possibilitd di lottare
anche quando il sinducato, per la sua "responsabile" politica verso
l'economia nazionale e la salute dei profitti, evita lo scontro.

Non si oreda che l'episodio di orumiraggio sindacale sia un fat-
to slegato dalla politica generale delle Confederazioni. Hanno can-
tato vittoria sulla questione della trattenuta dello 0,50% solo per
ché cambiera la forma di applicazione ma gli 800 miliardi verranno
comunque rastrellati dalle nostre tasche insieme ad altri 5000 mi-
liardi che direttamente o indirettamente passeranno dglle buste pa-
ga ai padroni.

Un passo dopo l'altro la borghesia, aiutata dal PCI e dagli at-
tuali sindacati, tenta di mettere toppe ad una crisi che & interna-
zionale e che non riesce a domare; rattoppa con l'unico metodo che
conosce: comprimere le condizioni di vita dei salariati, ottenere
sacrifici ool minime di contrasto sociale, cid® senza suscitare lot
te di difesa. I1 crumiraggio organiszzato dai bonzi & la logica con-
seguenza della loro generale political

Se i padroni sono finora riusciti ad ottenere la pace sociale &
soltanto perchd PCI e sindacati lo permmettono: organizzazioni che
si richiamassero veramente agli interessi degli operai opporrebbe-
o una stremua battaglia per oontrastare l'attacco in corso. Inve-
ce assistiamo a scioperi ridiocoli, proclamati come "dimostrativi'
per tempi brevissimi e nella massima divisione tra reprti e fabbri-
che; scioperi che, irutile dirlo, sono solo demoralizzanti e dis-
pendiosi. Quando vengono proclamatij perchd in fondo la linea della
FIA & quella solita della chiacchiera pacifica come dice la 1a Lega:
Yorediamo che l'iniziativa della FIM a livello provinciale con me-
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dici, uffici vertenze, avvocati, magistratura democratica e CdF dia
risposte concrete e soprattutto strumenti adeguati per rispondere
nel modo giusto alle strumentalizzazioni del padrone ".

Ma & proprio 1l'idiotismo delle tavole rotonde e il conseguente
rifiuto della lotta la via che preferiscono i padroni!

Bisogna riprendere la strada della lotta, anche a costo di passa
re sopra la politica delle false organizzazioni operaie, come hanno
fatto alla MATERFERRO, ma anche in altri reparti, a RIVALTA, a MIRA
FIORI e in altre fabbriche sparse in Italia.

Questa crisi che non riguarda solo 1'automobile & una classica
crisi di sovraproduzione e si trascina da anni, portando la concor-
renza tra aziende e tra Stati ad aspeiti di vera e propria guerra
commerciale,in preparazione di una guerra vera e propria per la con
quista dei mercati. La respondabilitd del PCI e dei sindacati verso
l'economia nazionale per 1'aumento della produttivitd e quindi della
competitivitd dei prodotti nazionali si traduce in una partecipazio-
ne a questa guerra commerciale cui i proletari di un paese offrono
sacrifici al fine di fare concorrensa oi proletari degli altri naesi
in una corsa 2l11'abbassamento reciproco del prezzo della forza lave

Noi diciamo che solo la rivoluzione comunista mondiale spezzerd de
finitivamente questo ingranaggio,ma cid non significa che non sia ne-
cessario giad da adesso impostare una vigorosa lotta di difesa sull'e-
sempio degli operai che gid la tentano e gi&d registrano parziali vit-
torie nell'organizzazione dell'uso della nostra forza nello sciopero.

Un PROGRAMMA PRECISO DI DIFESA (Nessun licenziamento,gilt le mani
dal salario,no all ‘aumento della produttivitd e del tempo di lavoro
ecc.,, una ORGAN1ZZAZIONE COERENTE cor <2350 e ¢! FOLLEGAMENTY Py
ualTe prssibile tra proletari: ecco 1. verc segreto delle possibilita
di vittoria,l'unica via che possa rappresentare le basi dello svilup-
po anche di una fase di attacco e di offesa.

ORGANIZZATEVI CON I VOSTRI COMPAGNI CHEE GIA' HANNO IMBOCCATO QUESTA

" PARTITO COMUNISTA INTERNAZ.
proprio (jl. fi:"rvq;—amma C}_;mvn:S‘f'd)

V.Calandra 8/V ep&rto b mededs clodie 2 in por-
28/17/80



DOFO k5T DI VOCI LA FIAT FARLA CHIARO:

<4.00C in cassa integrazione fino al dicembre dell' '®&1, di cui
la metad non rientrerid piu in fabbrica. Questo sempre se il mercato
dell'auto riprende a tirsre. Agnelli sostiene che per difenderei
i suoi profitti occorre limitare 1a sovraproduzione di auto. In que-
sto modo vuole raggiungere i seguenti scopi:

1) attraverso una previsione sull'andamento del mercato program
mere la produzione per limitare le perdite;

¢) porre allo stato la necessitd di bloccare 1'accordo Alfa-
Nissan ed instaurare un piu forte protezionismo sul merecato
italiano contro i capitalisti delle altre nazioni;

3) spingere lo stato a finanziare una piu rapida ristrutturazie
ne per affrontare la competitivitid del mercato.

L'FILNM fa le sue contro proposte: T74.000 in cassa integrazione
fino al dicembre '£0, aumento dei prepensionamenti e della mobili-
t3 interna. Cosa voleva Agnelli? Licenziare una parte degli operai
per i profitti; la FINM modifica solo la forma, ma la sostanza & ugua
le: difesa del capitalismo italiano. wuali sono le conseguenze per
noi operai? ler chi resta in fabbrica aumento dei ritmi, dei carichi
di lavoro e della produttiviti: ciod piu sfruttamento. A11'0livetti
dopo il licenziamento di migliaia di operai la produttivitd & aumen-
tata di circa il 50» ¢ la crisi non & superata. A Rivalta, sulle 1li-
nee della Delta, i ritmi sono sumentati e gli operai diminkiti. G1i
operai in C.I. pagati all1'£0x serviranno ad aumentare con i licenzia
ti la concorrenza trz operai sul mercato della forza lavoro. Malgra-
do perd la programmazione della sovraproduzione 1'aumento della pro-
duttivitad e di bacsi ealari, il capitale italiano non supera la eri-
81 poiché tutiti i padroni utilizzeno lo stesso sistema cou i 10:0
operzi e la guerra commerciale, la concorrenza si fard pil acuta.

Lo sbocco inevitabile & la possibiliti d4i venir utilizzati come car-
ne de cannoni nella guerra militare capitalista per la ripartizione
dei mercati. 41la Fiat i licenziamenti con 1'appoggio dei sindacati
sono iniziati da tempo: £.0CO operai sono stati "dimissionati™ con

la scusa dell'acsenteismo, ma cuesto ad Agnelli non basta, il proble-
ma & di effettuare gli altri licenziamenti senza innescare una B
protesta operaia che potrebbe diventare pericolosa per le necessita
di pace sociale e di sopravvivenza del capitale nella erisi. 11 com-
pito di mantenere la pace socizle & assolto dai partiti e dai sin-
dacati che in particolar modo vogliono far passare gli interessi dei
padroni come interessi operai e controllano o impediscono la protesta
operaia. In Folonia lo stato capitalistico si & alleato con la Chie-
sa per far cessare gli sciopert e ricondurre gli operai in difesa
dell'economia nazionale polacca. In Italia i sindacati "liberi" e 1lo
stato 'democratico' si assumono lo stesso compito. Come gli operai
polacchi si sono organizzati in comitati operal per difendersi dagli
attacch della borghesia, cosl slla liat e nelle altre fabbriche so-
lo organirzandoci come classe potremo difendere i nostri interessi
contro quelli del padrone. Organizzarsi contro gli aumenti dei ritmi,
della produttivita, e contro i licenziamenti per porre le basi per
1'abolizione del lavoro salariato e dells proprieti privata.

GRUFY¥I OQFFRAI FIAT MIRAFICRI=-R:VALTA-LINGCTTO
Ciel. in proprio/ Via 5. Ottavio/ settembre '¢0
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NE’ LICENZIAMENTI NE’ CASSA INTEGRAZIONE
BLOCCHIAMO LA PRODUZIONE, OCCUPIAMO LA METROPOLI TORINESE, FERMIAMO | PADRONI

La campagna scatenata dalla Fiat lo scorso anno con i61 licenziamenti sta ora producendo i suoi effetti pid dram-
matici. Come abbiamo sempre ripetuto i 61 sono stati I'anticamera e la premessa politica dei licenziamenti di massa.
Chi, come partiti e sindacati, credeva che licenziando i 61 si volessero colpire operai pit 0 meno violenti, chi ha sabotato
le lotte di allora, oggi é servito a dovere.

La Fiat si & resa conto che poteva giocare liberamente ed ha sferrato una campagna che si & articolata da un lato
con migliaia di trasferimenti e mobilitd interna, e dall‘altro con | LICENZIAMENTI DI MASSA CHE MOTIVATI DAL-
L'ASSENTEISMO HANNO IN REALTA’ COLPITO TUTTI: invalidi, giovani, donne, anziani con i pretesti piu assurdi.
Tra il silenzio e la complicita sindacale SONO STATI LICENZIATI OLTRE 7.000 OPERAI, vale a dire la meta dei
15.000 promessi a luglio da Agnelli. Contemporaneamente, orchestrata da Fiat e giornali, & cominciato il bombardamen-
to di massa per convincerci sulla oggettivita della crisi, sulla necessita dei licenziamenti, sulla "veritd’’ che siamao tutti nel-
la stessa barca. Sono queste le falsita e menzogne che i padroni ci hanno propinato creando una enorme confusione, ma
si sa: una menzogna raccontata mille volte alla fine diventa una verita.

Ma cos'é questa crisi? Noi crediamo che il settore dellauto non sia sull’orlo del fallimento. Si tratta invece di una
crisi di ristrutturazione, cioé della necessita per i padroni di produrre sempre di pil e a costi pid bassi, di automatizzare
gli impianti e di licenziare. Che la crisi dell’auto non sia una catastrofe lo dimostra il fatto che i giapponesi continuano
a vendere su tutti i mercati, questo vuol dire che il mercato dell‘auto & ancora aperto. Ora la Fiat vuol far pagare a noi
i suoi aumenti-di profitti, la querra commerciale con le altre multinazionali dell’auto. Ma vuole anche sconfiggere e
piegare una classe operaia irriducibile nei suoi comportamenti antagonistici, nella sua capacita di lotta e di organizza-
Zione.

In questa situazione chiara appare la politica di cogestione e di sacrifici che da anni il sindacato pratica. CHI SE
NON L’FLM HA FIRMATO NEL CONTRATTO DEL ‘79 L’'ACCORDO SULLA MOBILITA’ ESTERNA? E'QUESTA
FIRMA E QUESTO ACCORDO CHE LA FIAT VUOLE UTILIZZARE CONTRO DI NOI PER LICENZIARCI. Mobi-
litd esterna vuol dire uso “flessibile’ degli operai vuol dire la nostra dipendenza a seconda delle esigenze produttive dei
padroni, E’ DI FATTO L'ANTICAMERA DEL LICENZIAMENTO. E i signori dell’FLM mentre nelle assemblee urlano
contro la mobilita, in realta a Roma stanno preparando |‘ennesima truffa, I'ennesimo cedimento a favore della Fiat. In-
fatti il segretario del PCI di Torino ha dichiarato testualmente '‘Siamo favorevoli ad un uso corretto della mobilita
esterna che consideriamo uno strumento di politica industriale”. E bravi anche i padroni si mettono a fare! E poidove
sono queste migliaia di posti di lavoro che ci fanno luccicare davanti agli occhi padroni, giornali, TV se fino a ieri il collo-
camento era zeppo di disoccupati? E’ in realtd I'ennesimo imbroglio per truffarci, una volta licenziati i posti promessi
non ci saranno pil. Su guesti punti non dobbiamo accettare nessun compromesso come & necessario riaprire la discus-
sione su obiettivi come la riduzione generalizzata dell’orario di lavoro a 35 per imporre un terreno operaio di lotta.

Compagni,

alcune cose devono essere chiare perché questi sono i giorni in cui si decide tutto. Si parla della Polonia e spesso i
sindacalisti sono in prima fila. Ma questi signori dimenticano che gli operai polacchi hanno sconfitto burocrati e bonzi
sindacali, hanno costruito un‘organizzazione autonoma operaia, hanno rispettato sempre le decisioni delle assemblee
ribellandosi sempre ai mille trucchi di cui sono specialisti questi signori. PER QUESTO GUARDIAMO A DANZICA
MA ANDIAMO OLTRE !

Abbiamo la coscienza e la forza per vincere. Dobbiamo riprendere e allargare |'esperienza del luglio ‘79. Fermare le
fabbriche ma non restarci dentro chiusi e impotenti, dobbiamo occupare I'intera metropoli torinese, coinvolgere tutti i
proletari e operai. Mettere in campo, far sentire ai partiti e al potere, tutta la forza, la rabbia, I'organizzazione operaia.
Le forme di lotta e gli obiettivi da praticare non sono dei feticci, ne abbiamo inventati tanti e si possono ripetere, ne
possiamo inventare altri ancora; non & la fantasia e la rabbia che ci mancano.

RESPINGIAMO QUALSIAS| PROPOSTA DI MOBILITA’ CHE E' L'ANTICAMERA DEL LICENZIAMENTO.
COSTRUIAMO UN’ORGANIZZAZIONE AUTONOMA OPERAIA

FERMIAMO TUTTE LE FABBRICHE, COINVOLGIAMO TUTTI | PROLETARI IN UNO SCONTRO DURO CON-
TRO STATO E PADRONI.

SABATO 20 ore 9,30 al CENTRO SOCIALE di MIRAFIORI SUD
VIA PLAVA 145/ CAPOLINEA 63
ASSEMBLEA OPERAIA

COLLETTIVI OPERAI FIAT
Rivalta / Lingotto / Mirafiori

Ciclostilato in proprio: Via S, Ottavie, 20 - TO
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la risgposte operais zll'attacco dellae FIAT non si 2 7. tts ag=tiare. Ateg~
50 bisozine =ndare evanti. Le trattative somo riprese e i sind c.ti, olire
elle C.I., 21 blocco del turn-over e i prepensionamenti, sono disposti =d
acccttare 1n mobilith esterna purché, dicono, venge carentito & tutti wn
nuove posto di lavoro.

De. parte loro i padroni promettono da 5.000 a 6.000 nvovi nosti di levoro
all'enno. Possiamo prevedere come potrebbe andars = finire: i sindacoti fir-
mano uvn accorde con la prowessa di posti di l.voro alternstivi, i padroni
non rispeiutano i patti, come & gi:k successo alls Imnocenti, all'Unidal, al-
la Olivetti; 7li operai rimengono fuori dolla fabbrica, i sind=sc.ti salv.no
la focceia,

Ancihc la FI.T, come le altre grendi aziende, difliecilmente licenziers di
colpo miglizia di luvoratori, perché ho paura della reosione operais, ma
continuerd & butterli fuori usendo tutti i wmezzi: per assenteismo ( »id di
3.500 licengismenti ella FIAT nel aese di luslio ), con gli ~utolicen szia-
menti incentiv.ti (come =llz Clivetti), i prepemsionumenti, la crgus inte—
srowione, illudendoci che o ritoraereno in fehbrics o avrsio coavingae un 2o
sto sar:ntito. B' FALSO!

Anche 23li opersai delle Jasnuel, Sinvzer, Venchi Unica, Indesit, ecc., hanno
fatto le steswe promesse, nc essi sono ancora szenza lovoro, —asiame ol
60.000 disoccupnii iseritti al colloe iamto, alle migliaia @i zioveni che
nen trovano lavoro.

Lascizr possore la mobilita esterns viol dirc accettare di esrere licenzia-
ti. Con le liste di mobLilitd vi sarebhere tre tini di disoccupati: i lavo-
ratori esubcranti, i disoccunati iscritti =1 collocaamento, i sioveni delle
liste szpeciali, tutti in concorrenz: spietzta com chi ho laz “Tortuna® 4i
continuvzre ad es:ere sfrutitato in fobvorica.

¥ mentre cumenta la disoccupaszione, il nadronato pud pernetiersi ¢i chiede-
re piu straordincri, di cuomeutare i ritmi e i cerichi di lavore, 1l reprem-
sione e il disvotismo dei capi, mineaccicndoci, wme non piezhis~ao la testa,
di ecscere licenziati 2112 yrossima tornita.

I LINDACLYT dol canto loro, dicono di difendere l'occupszione, na non hinlo
20850 un dito contro le aizliaic di licenzi~menti individu.li, conuro l'eaor-
ragie continua dei posti di lavoro. liei Contratti Izziomali homno firi.to

1a mnbilitd ceterns che ora dicono 4i rifiutere, mentre aopo;sicne 1'ouaens—
to dells produttivita, e lu lotto coniro l'es.enieismo.

IHLoUr0 Ha ID POSTO Guuir KUITO! CLI CCLLFATI DI OGGI POLSONO Moo iid I D1.0C—
CUPLET NI DOLLAKIL

I1 loro obiettive, come cuello dei nartiti dell'arco “democratico®, non &

la difesa dei nostri interessi, me il riscnasento dzl sruppo con li parte-
cipaziong ed il coasenso dei levoratori; per guesto non basteno le nuove itec~-
nolo~ie, bYisosme prendere lec stesce aisure fia adobiite dagli »1liri concor-
re ;11 Mesubgronitil, intenuil ¢_lo
Lni contro fli sltri drn d i

Opexsi, Compazni,
cin te ami o oei dicevono Al fore i sverifieci e difencere l'econoais no-
sion le per ottenere migliori condizioni di vits e di lavoro. I secrifici
1i abdbismo fotti, la produtiivita & ausentata, la produzione enche, i sa-
lari sono compatibili con le 2sizenze aziendali, na i licenzianenti conti-
nuano per feare produrre piut merci con weno operai,

P

OK AJSIAMO IVIIIESSI COMULI CON I TauioNI! HOW CI SCil0 THRSLE85T COFCTLTA~
BILT s SYRUMCATI ) SERUSTATORI!
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Per cuacsto non dobbdbizilo Iarel inZ nuarse ds ponsibili accordi cne BILT,
STEasCArT o GOVERNO oossono firasre, dove noin ¢l Sar.nllo I14.000 operai li-

"~ cenni ti in blocco, wn Dotraino joscare cbtroverso C.I., LISL: DI ROCILLIN!

o olire nisure.

Percio dobpiamo fin d% ogsi batterci:

Dar la DIFUSA DI TOTRI I FOSH¥I DI LAVCRO

ser il QRITIRO D1 LICHSTAIADGETTI

contro TUMY L. PR0TCHTE DI MOBLLITA'

contro L'AUMESTO D:LIA PRODUWIIVITA' che vuol dire mas iore siruttoiento.

50L0 ORGANIZZAHDCCI IiDIPITDENTANENTE dalle forze politiche e ﬁiné;czli
(¢7i - Confacderaszioni e partiti costituzioncli) LIFENDIRENG I HOUDRT IN-
THERLS. 1.

COMPTITUT AMO LA LOTTA PINO ALL'OCCUPAZICHE NELLA FIAT COHE PROFOSTO IN
GUSLTT GIOULT DACLI OLual FIU'COIBATTIVI.

I ea COMITATO VALIGNALE
CONTRE I LICBZIAMSHEI

SARATO 20 RivlbionvE W
vih Butzio 1.9 affe ore A§

PER IL RITIRO DI TUTTI T TICTHZIAMTNTI - CONTRN TA MOBILITA'
RYTTADILNO T0 30INTTRAN 4D OLTRANTA

Onerai, comnagni,

dalle rispnsta che savnremo dare alle pronnste di azienda, governo e
sindacati, dinendono non solteanto I4.000 licenziamenti alla FIAT, ma la
possibilitid dell'intera classe onerala di difendersi dai licenziamenti
futuri.

La FIAT vuole disfarsi degli onerai che nnn le servono nin; dono aver-
¢i sfruttati e ammalati, ne licenrziz 2z migliaia ner assenteismo, ma non
12 basta.

I sindacati vanno incontrozlle sue esizenze e le offrono: i

- i prepensionamenti, c¢io® 1l'esmulsione dalla fabbrica deil lavoratori nil
anziani;
- gli autolicenziamenti incentivati, ciod 1'aumento della liauidazicne
ner i lavoratori che se ne vanno volontariamente;
- il blocco del turn over, ciod® 1z non sostituzinne del lavoratori che
lasciano la fabbrica. .
Tutto guests wunl dire 13 woRPIT: DI VIGLIAIL DI TOSTI DI TAVORD,
In pili offrono:
- 1'estensi~ne della cassa integrazinne con la eonseguente nerdita di
salario; -
- Ta mobilith interna,
Sono woi disnnsti ad ACODTTART L. MOBIII7L' T8™.RWA, ciod lo snostaments
da una fabbried ad un'altra di gqualunque settore gurch®, diconn, sia ga -
rantito il mwosto di lavoro.
T QUHLARO CHD IL PROBIENL CINTRALLE TR TYAZTENDL B I STNDACATT T
AUTLIO DI APPLICART T'ACCOLDO SUL:d MOBILITA! GIA FIRTATO NDLI'UL-
TIMO CONTRAMPO N.-TONALLT DI L.VORD E Id ATTISA DI NIVTNTART LEGHE
5LLC STATO.
¥z i nosti di lavoro zalternativi non ci sonn e non si nossono inventa-



Te. dccettare lec promesse dei nadroni, del governo e delle regioni wvuol
dire fare la fine dei lavoraisri della Innoecenti, dell'Unidal, della 0li-
vetti, ecc. dove i sindacati hanno firmato acecordi che -arantivans un sl-
tro nosto di lavoro o il riértro, ma che sono ancora fuori dalla fabhrica.
SE TASSA LA MOBILITA' WSTTENA “LSOTRANWO I LICEIUTANSNTIL DI MASSA
MASCHTRATT,
CI TROVTRTMO IN CONCORETH.A CON TI. I.VOR.TNARI DSLIT ATTRT FARBRICHS
IN CRISI, CON I DISOCCUTATY CHT ILTOSTO DI LiVOR" I'HANNO GTA!
SRSO 0 NON L'H.NNO AT AVLTO,
Onerai, comnazni,

nef anni ci hanno detto che dovevamo fare i sacrifici ner difendere
l'occunazione. I sacrifiei 1i abbiamo fatti e adesso siamo di fronte ad
una nuova ondata di cassa integrazione e minacce di licenziamenti,che
non colniscono sclo la FIAT ma anche altri settori come il chimico (Mon-
tedison), siderurzico (Palzk), cantieristico (Breda), ecc.

Di fronte a guesta situazione i sindacati ei rinrorongono il solitn
discorso: mner avere il nocto garantito bisogna risanare l'azienda, biso-
gna che 1 suoi »rndotti siano »il commetitivi, quindi bisogna aumentare
la nroduttivita. Ma aumentare la nroduttivitd vuol dire nrodarre di niin
con meno onerai, anche se con nuove tecnologie e con una nuova organizza
zione del lavoro, che in juesta societh vogliono dire aumento dello sfrut
tamento. COSI' NON SI DIFZNDONO nLI OTZ3wI, ST DITTHNDONN I PROFIT™I DRI
TADRONT.

Onerai, commagni,

con la forza esnressa fino ad ozgi DTOSIIANO SCOTTINATRT LA RIAT SUI

NOSTRI VERI OBITT™IVI:

« PR TIL RITIRO M7 TUTI I LICTNLIANENTI

« CONTRO OGNI ™0 DI TOBILI™A®

« NO AL BLOCCO DEL TUERN OVER

. RIDUZIONT DELI'ORARIO DI LavoRD 4 TLRITA' DI SALARIO
» SALARIO AL I00% AGLT OPER.I IN CASSA INTEGRAZIONS

. PAGAMLNTO DELTE GIORHAT™Z DI SCIOIERO

T sulla bhase di queste rivendicazioni:
TRATTATIVT A TORINO IN FABBRICA IN ASSEMBLIL GENTRALE APERTA A TUTTI

CONTINUTIAMO ED BSTANDIA™O 10 SCIOPERO A D OLTRAN Z A anche net
SETTORI CHR TIWWNO, con 1'obiettivo di arrivare al BLOCCO TOTLIE DI MUTTI
GLI STABTLIFENTT DUL ORI 70 A LIVELLO NAZION.LE,

COSTITIAMO UN. C OO R DI NAPIEND O 1T THIME T GOFTTETI
DI BASE, DT TU™I I LavORLTORI QCCUTATI % DISOCCUPATI, PERCHE'
SU QUESTI TUNTI SI REALIZLI UNO SFORZO COMPATTO DI QRGANTITIA -
7IONT COMUNE, AL DI IA' DI QUALSIASI IDZOLOGTA.

All'unitd di chi ® disnosto a contrattare licenziamenti e mobilita,
onnoniamo 1'unitd di chi lotta contro ogni licenziamento e contro ogni
forma di mobilita.

COMIT.ATO NAZIONALE CONTRO I LICENTIAMENTI

ciels in vroovrio
V. Sammartini 33 - MI
23%/9/1980
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ASSEMBLLA CITTADINA AD ARCHITETTURA

Navanti al duro attacco portato avanti da padroni,governo e sindacati,
alcuni operai della MATERFERRO sono riusciti a portare avanti delle lot
te in alternativa a quelle proposte dal sindacato.

Se il sindacato in alcune sezioni & stato scavalcato soltanto in ter
mini di ore di sciopero,alla MATERFERRO si & riusciti a ribaltare i con
tenuti portati avanti dal sindacato.

La nostra lotta si & imperniata su questi puntis:

- LOBILITA' ESTZRNA. Il no esprime un rifiuto netto a farsi usare come
manodopera per un maggiore profitto padronale nel senso che gli operai
8i troveranno ad essere spostati in piccole boite o nell'indotto quan-
do verrd introdotta 1'automazione nel settore dell'auto.

- NO ALLA MOBILITA' INTZRNA,gia in vigore grazie ai bonzi sindacali,che
in altre forme esprime le stesse cose.

Rispetto alla riorganizzazione del lavoro,noi pensiamo che se questa
non porterd ad una secca riduzione dell'orario di lavoro,gl: operai Ti
masti si troveranno di fatto a subire 1'aumento della produttivita e
su questo FIAT e sindacati sono d'accordo.

Siccome il sistema capitalistico di produzione vuols proletari occu
pati e disoccupati e vittime degli effetti della ristrutturazione, noi
diciamo: SALARIO GARANTITO AT DISOCCUPATI.

I1 blocco del turnover proposto dalla FLK significa ]'automatico al
follamento degli uffici di collocamento,cio? una situazione stagna ri-
spetto all'occupazione. Di qui si spiega la nosira proposta di LAVORARE
iIZNO LAVORARZ TUTTI.

Da questi contenuti e su questi obbiettivi che stiamo portando avanti

@ nata l'esigenza di un collegamento con gli operai delle altre sezioni
per uscire dall'isolamento ed arrivare ad un tentativo di organizzazio=-
ne su questi punti.

Per stravolgere gli obbiettivi della difesa dell'economia nazionale,
per l'interesse di tutti i lavoratadri proponiamo di ritrovarci tutti in
una ASSENBLEA CITTADINA

che si terrd GIOVEDI' 25 alle ore 15 nell'AULA DI ARCHITETTURA.

Un Gruppo di
icl. in Prop. v. S. Ottavio 20 OPERAI MATSRFZRRO
24/9/80 Torino.
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OTTA DI CLASSE ALLA FIAT oo

1) L'AUTO MUORE ?

Cosa c¢'é dietro la “campagna dautunno” scatenata dalla FIAT
contro { “suoi” operai? La “legge del mercato”, rispondono un po’ tutti,
da Eugenio Scalfari o Claudio Napoleoni, dai ministri, ai giornalisti, ai
professori di economia fino ai capetti ed ai guardioni: lauto sarebbe cioé
un prodotte “mature”, destinate e vendersi sempre meno sia perché i
mercati sono Vsaturi” sia perché la crisi energetica li riduce sempre pit. La
riduzione del numero degli operai sarebbe di conseguenza una necessitd
insindacabile, una logica misura per adattare la quantita di eddetti alla
diminuita quuntita del prodotto.

Ma @ proprio vero che lauto muore lentamente? Andiamo a vedere
le cifre o facciomo un po’di conti ;

— Indubbiamente i mercati tradizionali dell auto, quelli dei Poesiindustria-
lizzati (IS 1, Giappone, Europa) sono *saturi®’: negli Stati Uniti ¢i sono
149 milioni di veicoli, pari a un aute ogni 1,5 abitanti, in Canada ce n’é
una ogni 2 abitanti, in Francia una ogni 2,6, in Germania ogni 2,7;in I-
talia ogni 3,1 (18.311.000auto), in Inghilterra ogni 3,5; ecc. In queste
aree la possibilitd di vendere automobili é legata alla "domanda di sosti-
tuzione ™, cioé 6 destinata solo a chi cambia la macchina. Essendo la du-
rata media di un‘auto comunque abbastanza lunga (7-8 anni) non «¢ e
dubbio che sitratta di un mercato ristretto.

MA SE €I S SPOSTA SOLO PER UN PO’ PIU’ IN PERIFERIA, IL
QUADRO CAMBIA DRASTICAMENTE: in Paesi come U'Argentina o il
Brasile si registra solo un'auto ogni 10-12 abitanti ed in Paesi in via di
sviluppo, come quelli dell’area medio orientale il mercato é ancora tvtto da
occupare: in Iran c’é solo un'auto ogni 250 abitanti (!), in Turchia ogni
160. Per non parlare della Cina col suo miliardo di abitanti ......

2) LA GUERRA DELL'AUTO

Non siamo dunque vicini all'estinzione dell'auto. Siamo piuttosto
entrati in una fase di aperta guerra commerciale per la conquista di nuovi
mercati che offriranno enormi possibilitd di sviluppo. Industrie americane,
giapponesi ed europee, rompendo i precedenti accordi di spartizione del
mercato, si dunno ora battaglia senza esclusione di colpi per mantenere il
controllo dei loro mercati ed oceupare quelli in espansione.

QUALI SONO LE ARMI DI QUESTA GUERRA?

Un tempo ci si faceva concorrenza differenziando il prodotto e
migliorando le tecnologie. Ora questa é un’erma spuntata. L 'auto é infatti
un prodotie vecchio, consolidato, esiste da pii di 80 anni. La sua tecnolo-
gia ¢ ormal sempre pie sperimentata e uniforme. Non sono pii pussibili
innovazioni riveluzionarie: trazione anteriore e carrozzeria a due volumi,
questo il modello che tende a diventare universale. Sono finiti § tempi in
cui in America ¢'vra Uauto gigantesca ¢ in Europa c'era Uauto di media
cilindrata: ora tutti i gruppi industriali tendono a produrre modelli simili,
ed a farsi quindi una concorrenza pid diretta e pii aspra.

Anche le misure protezionistiche falte tasse doganali, divieti di
importazione, ecc.y) altra classica arma contro la concorrenza, lasciano un
po’ il tempo che trovano in una guerra commerciale in cui Uobiettivo é
Uinvasione dei mercati neovt e non selo la difesa del mercato nazionale.

Besta la manovra sui costi. Abbassare fortemente il costo di produ-
zione perinette ai grandi gruppi industriali di accumulare grossi profitti sui
mercati “sicuri” (dove i prezzi possono essere mantenuti alti, come per la
FIAT in Itala) ¢ fare concorrenza in “'dumping” (cioé a prezzi straceiati)
sui mercati di conquista.

3) COSTO DEL PRODOTTO
COSTO DEL LAVORO

Come si abbatte il costo di un'auto? Ci sono vari modi, e tutti
conducono alla necessita di un radicale processo di ristrutturasione.

Lauto ¢ un prodotte complesse, complicatissimo: é composto da
pii di 30.000 pezzi e richiede, oltre le normali spese di produzione, anche
un elevato investimento iniziale. Solo il lavoro di progettazione e di
ingegnerizzazione richiede circa 3 anni e pin di 450 miliardi per ogni
modella. € sono quindi dei “costi fissi” (spese cioé che si devono fare
comungue, quale che sia il numero di unitda di prodotte) elevatissimi,
che per essere ammorlizzati, devono essere ripartiti su una quantitd di auto
la piu ampia possibile. 1l primo modo per ridurre i costi sara quindi,
paradossalmente, aumento del numero di auto che ogni gruppo dovra
pmdurre per affermarsi sul mercato (st parla di una soglia minima di 2
miliont di anto all unne ).

Un secondo modo ¢ i cosiddelto "modello giapponese " si seorporano
dalla produzesne dei singoli gruppi aleune componenti (il motore, per es.
come nell weeardy FIAT Peugeot, o aleune parti meccaniche o la scocea
come nell uecordo Alfu-Nissan) ¢ le si fanno produrre in fabbriche destina-
te a rifornire pin industric contemporaneamente (per es. FIAT, Volks-
wagen. Peugeot, ece ). Si ka cosi il vantaggio che il numere di pezzi pro-
dotto ¢ molto maggiore ed il costo di conseguenza, si abbassa. :

Un terzo modo é laggressione diretta alla rigidita della classe operaia,
cioé al siwa poters in fabbrica sul terreno del salario, dell 'orario, dei ritmi ¢
delle condiziont di luvoro, per renderla flessibile, tale cioé di accettare e su-
bire tnteraments o ssigenze del capitale.

4) CAMBIARE 1 CONNOTATI ALLA CLASSE OPERAIA

A nessuno possone sfuggire gli effetti di questo gigantesco processo
di ristruttirazione sulla composizione e sulle condizioni di vita e di lavoro
della ¢lass vperaa.

L'applicazione del “modello glapponese” compuorts una forma di
Ymobilita selvaggia" da industria a industria ¢ tra diverse aree geografiche,
con Uespulsione di ampi settori di forza-levore dulle industree tradizionali
trasformate ora in terminali di assemblaggio.

La flessibilita della forza-lavoro comportu, per altro verso, l'uso mas-
siccio dell’automazione: Uintroduzione di robot, delle pii raffinate tecno-
logie elettroniche, dell'informatica non solu tenav ad vspellere progressiva-
mente lavoratori dalle fabbriche ma rende anche sempre pii marginali ri-
spetto al ciclo lavorative e impotenti a controllarlo gli operai che conserve-
ranno il posto di lavoro.

Una classe operaia disgregeta, dispersa v ineapuce di resistenza; wna
forza-lavoro composta da Yzombies ", priva di prganizzezione di lotta e di
potere: questi gl obiettivi di questa grande trasformazion..

Diventa allora chiaro che le carattoristicho o lu portata di questo scon-
tro non vanno ricercate nelle “logge nuturali del iereato ™. ma hanno un ca-
rattere tutto politico: é in gweo il comando sulla classe vperaia, € in gioco
la sua sopravvivenza come forza cosciente ¢ awtonoma o la sua ridusione @
pure strumento di produzione nelle mani det padrone.

Per realizzare questo obiettive politico, per cancellire questa forze
operaia che nell'ultimo decennto ha tnchindato il capitale internazionale
imponendogl la propria rigidita, « grandi gruppi dell’auto hanno messo in
bilancio cl?_ge da capogiro: neglh ghm’ Uniti General Motors, Chrysler e
Ford hanno programmato investimenti per oltre 50 miliardi di dollari
fcirca 40.000 miliardi di lire) e in Exropa non si é du meno.

5) LA FIAT E GLI ANNI '80

Diventa chiaro allora che la FIAT non st sta giocando, in quests par-
tita, la "CRISI DELL’AUTO" della fine degli annt 70 ma piuttosto lo
"SVILUPPO DELL’AUTO” per tutti gli anni ‘80,

La FIAT é arrivata alla stretta attuale in condizioni non cosi disa-
strose come vorrebbe far credere. E' vero che — per ignoranza del suo ma-

ement — ha sbagliato una serie di modelli; ma é anche vero che ha av-
vigto, fin dal 1972, un ciclo di automatizzazione ¢ robotizzazione che ha
aumentato enormemente le potenzialita produttive.

Il problema principale che la FIAT vuole risolvere, non é dunque
quello "tecnico” della gestione aziendale, ma quello Vpolitico” degli ope-
rai. E' prevista per lo prima metd degli anni 80 una nassiccia ripresa della
domanda e un nuovo, intenso ciclo di nvestimento (4.000 miiardi): quel-
lo che il padrone vuole é di poter gestire questa fase avendo cancellato dal-
la fabbrica ogni residuo del “potere operaw” v delle coscwnza accumulati
e costruili in questi dieci anni di lotte. (uello «he vuole ¢ che ™ nessuno di-
sturbi il manovratore”, che le gerarchiwe torene u spadioneggiare, ¢ soprat-
tutte che si possano sbattere fuort dalle fabbroch: i lavoraton che via
via le nuove tecnologie renderanno superfl

6) LA POLITICA AL PRIMO POSTO

Se il problema della FIAT fosse solu quello di far fusi 15.000 ope-
rai in ecced}:arlzn per superare un difficile moments di crisi congiunturale,
avrebbe potuto usare un metodo mollo semplee ¢ “indolore(per lei) per
risolverlo: continuare con lo stillicedio di licenziamenti siriscianti per as-
senteismo che nell'ultimo anno (dal licenziamento dei 61 o ogg) le ha
permesso di scacciare dalla fabbrica pit di 7.000 eperai senza che NES-
SUNO muavesse un dito.

E invece la FIAT fa un gran botto, scatena la guerra, mette in sub-
buglio la cittd, chiama in causa il Governo, i Confederali, il Cristo e la
Madonna.

PERCHE ? Evidentemente perché il suo obieitive non é solo e
principalmente alleggerire l'organico, ma molto, miolto di pii.

LA FIAT IN QUESTA PARTITA PUNTA A PRECOSTITUIRE LE
CONDIZIONI POLITICHE PIL' FAVOREVOLI PER GESTIRE LA
PROSSIMA FASE DI SVILUPPO RIDISEGNANDO COMPLETAMENTE
LINTERA RETE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALL

Dopo aver lavorato al fianco la forza operain negl ultimi due anni,
dopo aver dato, col licenziamento dei 61 un colpo di aceeleratore a questo
attacco creando nel sindacato gli equilibri e lei pu fovorevoli, la FIAT
vuole ora assestare il colpo definitivo.

Capire dove vuole arrivare, capire qiali sena e luve essenziali del
suo progetio, é la condizione per non trovarst sprazzolt dalle soluziont che
quesm vicenda avrd, per rternt Lot bare jer fufa'i' r-t:m'rfh L per riuscire ad af-
frontare in modo adeguato lu manovea dof padrons,

a) Llintimidezione della mussa operwa atteacecss o sinacew della

“decimazione™  perché la neinacew dy 15000 livenziaments non
é che una decunazione — ¢ siearamende un pezzoiuportanle della
strategia FIAT. Fsso punta o cambiure di colpo Latleggiamento,
la coscienza, il punto di vista operato in fulibicw, ligquidande ©
residui di quella forza collettiva vhe o teanto testa per 10 anni
ad Agnelli ¢ constringende gli operai o misurarst come indiwidui
isolafi, ognu_pki'g da solo. contre la forza complesswa del capitale.
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PER UN PROGRAMMA OPERAIO

Trasferire cosi la concorrenza che ¢'¢ tra capitalisti ta concorren-
22 spietata tra gli operat in cnt la morte di uno significhi salvezza
per Laltro. :

Ma non st ferma qui.

b) Il vero obiettive delly FINT & lu conguiste delln "WOBILITA®
ESTERNA, é la costruzione di apparati pubblici - regolati per
fggFe che le permettano di rjprp‘ndr-no i[ comando sul mercato
del lavoro.

Se il prossimo decennio st svolgera all‘insegna dell’aumento deda
produzione e, contemporancamente, dell ‘automatizzazione, al su-
i:-r;_lrm!rmlnﬂm di chi mantiens il posto di loworo corrispondera

costante espulsione di lovoratori dul ciclo. POTER CONTROL-
LARE QUESTA ESPULSIONE E SOPRATTLTTO POTER
COINVOLGERE 1L SINDACATO NELLA COGESTIONE DI
QUESTO PROCESSO. E'L'OBIETTIVN O FIAT,
I 15.000 minacciati licenziementi sono ostaggt che la FIAT usa
per raggiungere questi obiettivi: accelerare la trasformazione del
smdaz!atq in vrgano di amministrazione dell'industria (alla tede-
sea),scaricare su di esso { compiti di medigzione sociale e ricon
quistare cosi il pieno e dispotico dominio sugli operai ¢ sulla

roduzione.

orse qualcuno avra il coroggio di veniret o raccontare che la
"MOBILITA" ESTERNA ™ contratiata col sindacaty é una "gran-
de vittoria " contro il padrone; sappiamao che non ¢ cosi, sappiame

che ¢ esattamente Uobiettivo del pudrone.

e) £, infime, la FIAT punta a “razionalizzare " UINDOTTO.

In questi anni la FIAT ha centrato la produzione massicciamente,
per indebolire la propria classe operata. Si ¢ venuto cosi gonfian-
du in modo selvaggio LINDOTTU, con una miriade di piccole e
piccolissime fubbriche tn cui xuper.:{ru“aml-nm. lavoro nero e
doppiv lavore hanne contribuite ad arricchire Agnelli, Ora la
FIAT approfitta di questo momento di transizione per mettere
ordine tn guesta jungh. per tagliare i rami secchi, per imadronirsi
del controllo finanziario di quelli che tirano. Nell‘indotto Uof-
fensiva FIAT sigmﬁeh;:rd decine di mlﬂiﬂfi!'lhldi licenziamenti. é’
e vero, come é vero, che per ogni operaio FIAT ne lavorano TRE
nell TJ\:DOWD s r:ﬂ"l'l.l.lefﬂr ogubn ilmente a 45-50.000 operai
cacciati dalle fabbrichette, perai ancora meno ‘difesi’ di quelli
o‘et{a FIAT, operai per cui non ei sard neppure la "mobilitd ester-
na” e che verranno gettati sul mercato de!}iauoro a far concorren-
za agli altri occupali, a servire come arma di ricatto contro gli
operai FIAT costretti ad accettare ogni imposizione del padrone.

7) DALLA CONTRATTAZIONE ALL’AMMINISTRAZIONE

Circolano in questi giorni quantificazioni di fonte FIAT rispetto al
recupero di produttwitd necessario (oltreché ovviamente, rispetto al nume-
ro di lavoratori “esuberanti®): un utilizzo degli impianti del 10% in pid,
un numero di auto per operaio occupato che deve passare da 13,8 a 16,
una produttivitd che deve aumentare in media del 30%.

(Jueste cifre sono state accetiate sostanziglmente da sl'!ldo(rafl'epar-
titi di sinistra. D altronde il "valore produttivita™ é diventato parte inte-
grante del programma e dell ideologia di queste f:rsa, e le connessioni che
esso implica operativamente tra ri piena del comando padronale in
fabbrica e flessibilita nell'utilizzo della forza lavoro (mebilita incondiziona-
ta interna ed esterna) sono ormai nettamente patrimonio della sinistra isti-
tuzionale, nelle sue articolazioni sindacati e partiti. Dice con chiarezza per
tutti Chiaromonte sul settimanale del PCI Rinascita del 19-9; "Bisogna ele-
vare la produllivita ........ La mobilitd ¢ strumento essenziale di una moder-
na politica di riconversione ¢ di sviluppo industriale: per questo not non
stamo contrart ad essa ™,

Lo cifre nella presente vertenza tra FIAT ¢ Sindacati non sonoe mai
state la ragione di contrasti: rispetto al numero degli addetts “esuberanti”,
in primo luogo, nen ci suno state due posizioni;: i vontrasti sono unicamen-
te intorno alle modalita della riduzione della forza lavoro.

La FIAT vuole i licenziamenti subito, brutalmente, i sindacati cerca-
no un "atterraggio morhido™, é su tale contrapposizione tattica che si ten-
ta di giocare, in modo apertamente strumentale, la lotta dura di questi
giorni. La subordinazione cuncreta mostrala in questi giorni della sinistra
istituzionale alle esigenze strategiche del comando capitalistico sullo svilup-
po rappresenta con unevidenza che pon hanno avuto i 61 licenziamenti
dell’'vttobre scorso e i settemila licenziamenti degli ultimi mesi, il risultato
di un vero e proprio processo di trasformazione radicale che definisce oggi
tale sinistra istituzionale come sensibile strumento di mmhidmhneﬁ
le contraddizioni in fabbrica e nel sociale, spogliandola della funzione me-
diatrice tradizionale. Mai come oggi ris .nf‘:ﬁh FIAT, i sindacati hanno
maostrato di non contrattare il prezzo della forza lavoro, ma di gestire tale
prezzo in modo “compatibile™ con le esigenze strategiche del capitale, an-
che se la gestione tattica di questa linea richiede forme anche dure di con-
trapposizione.

Tutto cié comporta, ¢ evidente, una drasticaridefinizione dei rappor-
ti di forza tra operai e capitale in fabbrica e nel sociale.

" In effetti in questi giorni un velo é stato lacerato definitivamente:
I'accettazione piena del principio della mobilita in nome sviluppo to-
glie ogni residua legittimitd a quell'etica del lavoro sulla quale nzgﬁnni
scorsi tutta la sinistra istituzionale aveva preteso di dare centralitd all'o-

raio "produttore” disponibile e cosciente delle necessitd padronali in
direttu ed evidente contrapposizione agli operai che esgtimano ¢ praticanc
il proprio untagonismo alla produttiita, alla teorin dei sacrifici, alla co-
geslione .,

gei. semmai, punto di riferimento qualificante det nuovi ammini-
stratori (PCI e sindacato) é lelica dells produttivite tutte strumento
dell'efficienza o della competitivita del capitale nazionale.

8) EFFETTI IMMEDIATI IN FABBRICA

Lvfleito pw immediato delle seelte “amministrative” della sinistra
istituzionnle si registrerd nella vita quotidiena in fubbrica: i prezzi si paghe-
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ranno in termini di rapporti di forza, di potere operaio, proprio nel mo-
mento in eui la FIAT vara i suoi programmi di ristrutturazione. Fwwdt-
bile che i silenzio sindacale continuera sul micidiale stillicidio di licenzia-
menti individuali per { pi vari motwi. silenzio legitimalo dai_riconusci-
menti venuti da tutta la sinistra stituzionale alle giustificazioni FIAT circa
la necessitd della riduzions delln forza lavore in fabbrica. Inoltre dato che ¢
statu sposata da parte sindacale la logica dells produttivita e della concor:
renzialita. di molto sard allentata la vigilanza sull aumento dei carichi di
lavero. Il peso piii diretto del comando capitalistico in fabbrica non ¢ in-
somma «ﬁ;‘d!u il prodotto di un'espulsione del sindacato dalle officine,
ma della disponibilita di quest‘ultimo od assumers: il nuovo compito del.
I gestione ¢ del controllo partecipato dpﬂalpmduﬂwiln', It permanere. tra:
Valtre, del tredizionale apparato dei consigh e det delegatt, un lempo ap-
parato i difesa organizzata dells closse. ed ora tutto leso a produrre con-
senso (magari chiomati in fulure g cogesioe I"r-;Pufs:-anr- degli operar dulla
fabbrica sotte forma di mobilita esterna. readerd molto pii difficile (e qui
la lunga storia delle lotte degli operai polacchi ha davvero qualcosa dain-
segnarci!) Uaffermarsi di un nuovo quadro che Sﬂﬁpilu assumere | compiti
di organizzazione ¢ direzione dell antugonisma di classe operata.

9) ALLARGARE IL FRONTE DI LOTTA

So gl offetti dells “drammatizzazwone” F 17 hanno per perno it
flessibilita dell'uso della forza lavorns » una Sfhdificuzione dell vrganizza-
zione del lavoro e per effettt conereld f;r-»{'-_'dl.mfr: quelli deserittii, il con-
traccolpo in quello che st de?iuurr- “wdotto I si coneretizzerd nel-
limmediate in drastiche riduzioni dell vecupuzione. cur seguirannt pro-
grammate ineursioni razionulizzulrici della FIiT. s
; ualunque siv esito formale della vertenza det LEOUO operat FIAT.
Vamministrazione = morbida ™ i esso da purte det sindacalt non ecitora
che su almeno 50.000 operai dell'indotto ricada immediatamente tutto il
temibile peso delle grandi ristrutturazioni. Eppure .fnrimm;;u;lr-n-‘ di
vortei v manifestaziont esterne, o cut los gerarchin sinducale J'lrf inposto il
suo comandy fotalizzante, in questi guoeni non st e mai data Unbieiiwo di
allargare il fronte di Iotta. countolgere i esso 1 luvoratori dellindotto, so-
stituendo al processo di rieomposizions della clagse. o ricerca ostinata dt
rapporti con le istituzeoni locali, partitu-he eceetera. Wlora ¢ necessario
respingere con la lottu la linea sinducale che accellu ta Ingica della flessibeli-
ta e produttivita come valori ierinunciabili, e altretianto urgente € la lotta
per la ricomposizione di un fronte che per la natura stessa assunta dal ei-
clo FIAT deve articolarsi dul territorio: sonu tule impegno v tale lotta sol-
tanto ad avere la possibilita di impedire il capovolgimento netto dei rap-
porti di forza in fafgrj-:-c a favore del comando capitalistico.

0) LE PROSPETTIVE: DALLA FORZA LAVORO IN FAB-
" BE[CA ALLA FORZA LAVORO METROPOLITANA

Dicevamo che il capitale é deciso ad otlenere in questa fase un radi-
cale cambiamento dei connotati della classe operaia. Si tende a rendere la
sua prestazione lavorativa sempre piu astratta con l'automazione delle fab-
briche da una e, la mobilita d£l’ahn. Siamo in un momento di grande
accelerazione dei processi di ristrutturazione produttiva e sociale: una volta
otlenuto questo scopo in fabbrica e avulo J:ct sindacato e dai partiti las-
senso attivo e tale linea, seguird Uadeguamento legislativo ¢ istitusionale. A
tale proposito si stanno gia prefigurando alcuni strumenti: verrd creala na
b ia del lavoro™ su base territoriale per gestire la mobilita della forza
lavore da un posto ad un altro, secondo le esigenze capitalistiche di flessi-
bilita che, come abbiamo visto, non sonu messe in discussione nella loro
sostanza dal sindacate. Si porra allora fra Ualtro concretamente il proble-
ma della riforma - ristrutturazione della scuola, che sino ad vra non u ca-
s0 ha segnato il passo. superando le fumosita delle .':u.nlrappusizim:i tra as-
se umanistico e asse scientifico, per adeguare Listrusione alla neeessita di
formazione della nuova forza  lavoro. i

Emergono pui n‘e}ﬁm’“ dagli clemente di analisi propostt 1 compili
delle avanguardie nella lotta di questi giorni: innanziabutio se e vero che il
processu di scomposizione di clusse aveato 6 o v ulllrli;l arriva oggi alla
f?{lﬂlpl‘l’!ﬁ evidenza, deve essere tenuls ben ferme che la classe operaa delle
Erund’i hfubbrl}-hv. il nuclea purtante della composizions di ¢lasse degh anni

60, che aveva espresso nella rigudita la propria contrapposizions al puano
del capitale e il propriv potere, hu {Jvrsu ormai i ruole centrale, : ;

%alla ristrutturazione capitalistica emerge una figura di operaio poli-
valente, mobile, flessibile. | puriire da questo dato di fondo vanmo ridefi-
nite le prospettive della ricomposizione del fronte di lotta, su di vsso va
fondata Larticolazione degli ohiettivi della mobtlitazione. Se certo tra gli
operai si sconta una difficoltd a capure il processe di ristrutturazions data
proprio dal tipo di lotta difensivo che st trovane a pralicare, che poria una
parte degli operai ad arroccarsi nella fabbrica come una fortezza senza ca-
pire che questa fortezza é sempre pii vuola e wndifendibile perché é stata
decentrata sul territorio, va detto che la situazione di oggi ha aspeltt con-
traddittori e contrastanti. Lo scorso anno nel luglio operaio, setiort consi-
stenti di questa classe operaia FIAT, hanno rotlo il Fﬁwua della fabbrica
occupando il lerritorio metropolitano, individuando li il nodo da scioglie-
re. Se non ¢ possibile pensare ad un processo lineare di crescila di questa
coscienza, é pur vero che gli operai che hanno innescato ¢ rodotto la lotta
di luglio, dai blocchi stradali, alla occupazione della vitia, anche se ridi-
mensionati in numero, sono ancora presenti in fabbrica. Va sottolineato
anche che ['sgemonia riconquistata dal sindacato sulla lotta ¢ solamente le-
gata ol clima di disorientamento diffuso tra gli operai FIA T. Per contrasta-
re queste difficolta é necessario in primo luogo rompere le mura della fab-
brica e collegarsi con la forza lavoro metropolitana. Cio vuol dire innescare
un discorso che gli operai della FIAT hanno gia dunostrato di saper prati-
care per rompere lisolamento in cui uggi si trovano. aldila di richieste di
solidarieta che non servono a nessuno e che nessuno viole. >

Gli obiettivi da praticarsi devono coinvolgere i quartieri proletari, le
cinture metropolitane, quet terreni su cut ¢ possibile unificare nella Inlfal
gli strati sociali coinvoltt direttanenty o wdirettamente nel programenad di
ristrutturazione che ogge ¢ dells FIAT, ma che domani sara lu strada che
imboccheranno tulli @ pudrant,

Va in secondo luogo risolt o probleina delle mancanza di una rete




operaia autonoma, swcrranients radicara in fubbrica ¢ tule da rappresentare LOTTARE CONTRO | LICENZIIMEN DIRE AS
=n punto di riferimento per setlori consistenti di operat, e GIOCO E COMPROMESSO SULLA !’E.‘;E%.\fgz‘.fff!ipﬁf’liﬁ%I tﬁ .}a{ﬁ}%if
.\(J{t(]sl'ﬂﬂ!l' la presenza di siratiuee speraie ally FIAT. questo sulto RE QUALSIASI PROPOST A DI MOBHATA, USCIRE U-_-if .f-| ]-"|BHR{.
dr qula.!fxfa non 6 ancora arvenilo: ess 0 pil ehe mat urgente. Superare ali €4 PER COLLEGARSI CON GLI OPERAT DELL T\'JJU?'f'(’j ;o] .{.'U\ 1L
srgini in cui il sindacato tenta di relogare fn forza degl vperai non puo vs- TERRITORIO METROPOLITANO. SON) OBIETTIVI RAGCIUNGIBL
sere fasr.-m_tu allo spontansising. allu rubbua di un grorno, ma deve far parte LI SOLTANTO sE ESISTE N4 RETE OPER 11 [}R{j{\',‘?]ﬁj'[
& un grticelato lovero di orgamizsazwne che sappia compere {u rappa di PRESENTE NELLE OFFICINE. : o
pwombo sindacale. faclostdata an propeios | Son " (0 tario v, 20

damenica 5 ottobre
CONFERENZA DEI GRUPPI OPERAI SULLA FIAT

" La Fiat ha rimandato alla fine dell'anno il licenziamento in massa
degli operai "eccedenti". Intanto ne mette in cassa integrazione 24.000.

Ora si parla, da una parte del "grande senso di respondabilita" di
Agnelli, dall'altra di "importante vittoria" dovuta alla forza e com-
pattezza del sindacato. In realtd, 1'ingloriosa caduta del governo
ad opera della stessa maggioranza, e la demagogica azione del PCI, di
sposto a soffiare sul fuoco della ribellione operaia per entrare nei
gabinetti ministeriali, hanno consigliato ad Agnelli a rimandare i prov
vedimenti a tempi migliori. Senza il PCI non si governa lo sfruttamento
operaio; ma non appena il quadro politico sard pid stabile e si potra
contare sul costruttivo appoggio di questo partito, i licenziamenti
si riproporranno all'ordine del giorno.

Nessuna illusione dunque sulle dichiarazioni intransigenti dei no—
stri sindacalisti. La cassa integrazione & gii 1'anticamera dei li-
cenziamenti, dobbiamo utilizzare la lotta contro essa, mentre le
forze politiche cercano di accord-arsi, per valutare precisamente la
situazione, o costruire rapidamente organismi operai in ogni fabbrica
in grado di organizzare la difesa, collegarsi con gli opergi di altre
fabbriche.

Deve essere chiaro fin d'ora che delegare al collaborazionismo sin-
dacale la gestione della lotta porter3d inevitabilmente alla sconfitta,
alla esecuzione dei licenziamenti.

Cosa chiede infatti Agnelli? E cosa risponde il sindacato?

Di fronte alla crisi di sovraproduzione e alla tendenza dei profitti

a non svilupparsi ai precedenti ritmi, i capitalisti italiani hanno bi
sogno di eliminare parte degli operai dei settori stagnanti e sfruttare
pilt intensamente quelli dei settori che tirano. Devono aumentare la
produttiviti del lavoro per rendere pill campetitive le proprie merci

o scalzare dal mercati i concorrenti stranieri.

11 sindacato ha fatto propria la logica del profitto e della concor
renza capitalista. Da anni cerca di convincersi che con i sacrifici,
aumentando la campetitivitd dei nostri padroni, sard possibile uscire
dalla crisi e aumentare 1'occupazione. Questo, in ogni paese il ruolo
che si & assunto il sindacato: legare i rispettivi operai ai destini
dell'econamia capitalista trascinandoli nella disastrosa guerra dei mer
cati, incitandoli alla concorrenza contro gli operai degli altri paesi.
Cosi in tutto il mondo, mentre gli operai sono costretti a lavorare piii
intensamente, il mercato € saturo di merci e di braccia da lavoro.

In cosa si differenziano dunque le posizioni di Agnelli e del sindacato?,
Oltre ai problemi della produzione i padroni hanno anche bisogno del
sostegno diretto dallo Stato nella guerra cammerciale internazionale:
massicci investimenti per finanziare la ristrutturazione e alleviare
dal rischio i singoli capitalisti, incentivi all'esportazione, dazi e
misure protezionistiche contro le merci "straniere".

T 15000 licenziamenti dovevano anche servire came ricatto traumatiz-
zante verso il mondo politico e 1'opinione pubblica per accelerare i
tempi dei piani di settore. Per questo il discorso nudo e crudo dei 1i
cenziamenti senza tattiche e mediazioni.

Tl sindacato invece propone la strategia del licenziamento indolore,
Esso stesso ha fornito 1'articolo contrattuale sulla mobilitd cui si
appella Agnelli. "Le aziende hanno diritto di licenziare", affermava
Lama in una famosa intervista.
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Ma I5000 operai sono difficili da controllare dopo che per anni 1i si é
costretti ai sacrifici in nome dell'occupazione e mentre decine di altre
fabbriche devono liberarsi degli "esuberanti": prepensionamenti, passaggio
da un posto di lavoro ad un altro, blocco delle assunzioni, cassa integra-
zione a rotazione, sono semplici paliativi. Di fatto il precipitare della
crisi capitalistica impone un drastico ridimensionamento delle forze produt
tive, il sindacato accettando la logica del profitto sa di doverne accetta
re anche le leggi di fondo, campresi i licenziamenti in massa.

Perché dunque il sindacato & cosi intransigente sulle sue proposte?

E' chiaro che nei settori da ristrutturare, nella massa degli operai pid
sfruttati, ci sono anche frange d'aristocrazia operaia, capi e capetti,qua
dri politici, tecniei, ecc.. E' questa la base sociale del sindacato, so-

no quelli che per anni hanno predicato la salvezza dell'econamimia nazionale,
dei sacrifici, della produttivitd, ricevendo in cambio le briciole dei so-
vraprofitti e una adequata collocazione nel camando di fabbrica.

Ma i padroni nei momenti difficili non possono essere riconoscenti con
tutti i loro cani da guardia, a tutela di questi si rivolge principalmente
la proposta sindacale. La rotazione della cassa integrazione serve proprio
a scremare via via questi elementi e avere tempo per collocarli in altri
punti del ciclo; il prepensionamento pud essere contrattato sulla base de-
gli alti stipendi percepiti e di cospique buonuscite; il passaggio da po-
sto di lavoro ad un altro & possibile. Possono contare sul mestiere, la
dimostrata fedelt3, le conoscenze politiche. Per essi il mercato del lavoro
& sempre aperto. Per questo si schierano con la proposta sindacale, hanno
interesse che la situazione non precipiti, invitano gli operai alla calma
per contrattare tranquillamente il loro reinserimento. Questo & il princi-
pale nemico interno alla lotta proprio mentre si dichiare: "tutti uniti
contro i licenziamenti". Ma per la gran massa degli operai di catena e
degli strati pid sfruttati, sia la proposta di Agnelli e quella del sinda-
cato aprono solo la prospettiva della disoccupazicne. La loro difesa non
& contemplata da nessun partito perché nessuna mediazione di interessi &
possibile. La salvezza del capitale passa attraverso la loro rovina, la
loro emancipazione & possibile solo eliminando lo sfruttamento capitalista.

Operai, per questo, ogni possibilitd di difesa, oggi passa attraverso la
capacita di organizzarci come classe, indipendente su propri interessi e un
proprio programma. Oggi, anche la lotta contro i licenziamenti pud essere
coerente solo se & conseguente alla lotta contro il capitalismo e il
suo sistema di sfruttamento.

La sovrapproduzione capitalista dimostra che questo mod di produzione
si muove dentro contrasti insanabili, che la proprietd privata dei mezzi di
produzione e di distribuzione mette un limite allo stesso sviluppo della
ricchezza sociale. Si produce solo cid che fa guadagnare il padrone. I
piazzali di Agnelli traboccano di macchine invendute mentre noi siamo
costretti alla miseria per aver troppo prodotto.

Organizzarsi, costruire in ogni fabbrica organismi operai, collegarsi
con le altre fabbriche. Questa & oggi l'unica possibilitd per rispon-
dere agli attacchi del capitale e all'operazione di controllo dei

Sindacati

DOMENICA 5 OTTOBRE 80' presso il centro sociale Leoncavallo a Milano
- via leoncavallo (Lambrate) riunione dei gruppi operai delle
fabbriche per approfondire questi temi e per portare avanti il
processo di coordinamento dei gruppi di fabbrica.
Gruppi di fabbrica di: Breda F. - Falck U. - Borletti - Ivisc - Innocenti
Alfa A. - Parteciperanno alla riunione anche alcuni
operai della Mirafiori e di Rivalta -

Milano 1/10/80



LA REALTA DELLA CRISI DELLA FIAT
APPUNTI PER IL DIBATTITO
Gruppo operaio Mirafiori, Rivalta, Lingotto

I licenziamenti alla FIAT, le motivazioni di
Agnelli, le controproposte del PCI ¢ dei sindaca-
ti, le cronache «eroiche» dei gruppi che risco-
prono gli operai, le «paure» degli uomini di go-
verno, riempiono le cronache dei giornali in
questi giorni.

Dietro queste -cronache spesso la realta del
problema scompare. Tutti sono contro i licen-
ziamenti (lo stesso Agnelli proclama che € co-
stretto dalle necessita), tutti vogliono difendere
gli operai, qualcuno arriva a definirli in fin dei
conti «esseri umani», ma la realta di dover di-
fendere I’economia nazionale pone a tutti la ne-
cessita di trovare una soluzione. Tutti si scopro-
no guaritori e propongono le loro medicine,
ognuno proclamando che la sua e la migliore:
Agnelli 1 licenziamenti, il sindacato cassa inte-
grazione e prepensionamenti, i piu rivoluzionari
arrivano addirittura alla proposta di diminuire

I’orario di lavoro. Noi operai siamo cosi bom-
bardati da ogni serie di proposte, ma nascosta la
realta ¢ fin troppo facile per il PCI riempire 1
muri di Torino con manifesti contro i licenzia-
menti, & fin troppo ridicolo che i gruppetti «ri-
voluzionari» proclamino minacciosamente che
occorre respingere i licenziamenti. L’acuirsi del-
la crisi evidenzia ancora una volta gli interessi
delle varie classi sociali. Che sia necessario re-
spingere 1 licenziamenti, che sia per questo ne-
cessaria la lotta € cosa evidente. Il problema che
¢i poniamo noi operai ¢ comprendere la realta e
lo sviluppo della crisi, per decidere come lotta-
re, su quali contenuti, in quale prospettiva. A
tale fine, operai di Mirafiori, Rivalta, Lingotto,
hanno deciso di scrivere questi appunti per per-
mettere un confronto basato su dei giudizi della
realta per poter stabilire in che modo agire in
fabbrica per sostenere i nostri interessi.

I DATI DFELLA CRISI
11 settore dell’auto ha rappresentato per molti

anni uno dei punti trainanti dell’accumulazione
di capitali.

VENDITE DI AUTOVETTURE IN EUROPA -MIGLIAIA DI UNITA'-

1970 1975 1976 1977 1978 1979
GERMANTA 2.407 - 2.106 . 2.392 2.561 2.664- _2.623
FRANCIA 1.297 1.482 12858 _1.907 1.945  1.97%
GRAN BRETAGNA 1.077 1:194 1.286 . 1.324  1.5921. - 1.7916
ITALIA 1.364 1.055  1.188 -~ 1.219 - 1.216 1,356
SPAGNA 399 572 620 663 654 621
PAESI BASSI 432 450 508 552 585 569
BELGIO 301 365 421 429 424 424
SVIZZERA 211 190 204 234 272 296
AUSTRIA 127 185 225 196 158 220
SVEZIA 203 285 313 241 201 215
DANIMARCA 108 116 152 141 133 130
IRLANDA 54 52 70 82 106 96
FINLANDIA 92 117 92 90 81 100
NORVEGIA 70 103 127 145 78 89
PORTOGALLO 60 84 98 76 53 50
TOTALE 7.902 8.356 9.474 9.960 10.162 10.475

FONTE ECONOMIST INTELLIGENCE UNIT

Dai soli dati degli ultimi 10 anni dell’Europa
si pud vedere come la vendita di auto-vetture &
andata costantemente aumentando. La possibi-
lita di realizzare buoni profitti ha spinto negli
ultimi anni a forti investimenti in questo settore
in tutti i paesi del mondo.

Oggi il settore auto a livello mondiale vive

momenti di recessione (cio¢ di calo della produ-
zione). In tutti i paesi (eccetto il Giappone) c’e
una caduta della domanda:

USA meno 40%
FRANCIA meno 24%
GERMANIA meno 16%
INGHILTERRA meno 33%
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_Intanto la concorrenza sul mercato mondiale
si ¢ acuita. I capitalisti giapponesi vengono pre-
sentati come il nemico da battere del capitale
occidentale

In tutti i paesi la difesa dei profitti & attuata
con massicci licenziamenti di operai.
General Motors 350 mila licenziati

Ford 400 mila licenziati
Opel 40 mila licenziati
Leyland 15 mila licenziati

Diminuire il numero degli operai, elevare la
produttivita per aumentare la competitivita sul
mercato, questa ¢ la strada che nella crisi tutti 1
capitalisti hanno scelto. Il direttore generale del-
la FIAT Ghidella dichiara: «Sono tempi da
lupi» ed anche Agnelli deve difendere i suoi pro-
getti.

In Europa le vendite di vetture Fiat sono al di
sotto del 10% rispetto alle cifre del 1979, e si
prevede che le vendite diminuiranno ancora. La
FIAT prevede che le sue vendite entro il 1981
diminuiranno di un 20%. Avendo un impianto
produttivo che gli consente una produzione di
1.800.000 autoveicoli I'anno essa deve passare
da 1.800.000 a 1.200.000 auto. Con gli attuali
livelli di produzione si avrebbe tra I’'80/81 un
sovrastock di 432mila autovetture. Ironia della
sorte, Agnelli ci ha continuamente chiesto au-
menti di produttivita, ci ha imposti ritmi e con-
dizioni di lavoro massacranti per aumentare la
produzione di auto, ed ora ci dichiara che ¢ co-
stretto a ridurre la produzione.

Come mai? Sempre la FIAT afferma che ogni
100.000 auto invendute per I’azienda vuol dire
una perdita di 500 miliardi. Ma come puo suc-
cedere che delle auto restino invendute? Agnelli
potrebbe diminuire i prezzi per battere la con-
correnza, ma questo non avviene anzi i prezzi
delle auto FIAT sono in salita. Quindi Agnelli
ha interesse a vendere a patto di realizzare un
certo saggio di profitto. La sovraproduzione di
auto ¢ quindi relativa alla valorizzazione del ca-
pitale ad un certo saggio. Quando cio non avvie-
ne € che vi sono capitali che non possono essere
valorizzati ad un certo saggio, questo ¢ cio che
determina la sovraproduzione di auto e obbliga
Agnelli a contenere la produzione.

Evidentemente Agnelli non si pone neanche il
problema di produrre meno macchine con lo
stesso numero di operai, cid vorrebbe dire au-
mentare le sue spese di capitali e quindi dimi-
nuirebbe la competitivita dell’auto FIAT sul
mercato. Cio che occorre alla FIAT ¢ meno pro-
duzione in questo momento ma con molto
meno operai a basso salario, cio¢ innalzare mol-
to la produttivita e spendere poco in capitale va-
riabile. In questo modo le ore che noi operai la-
voriamo per produrre il nostro salario diminui-
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scono, mentre aumentano le ore che lavoriamo
gratis per Agnelli. Cosa ottiene il padrone? Che
il lavoro non pagato (plusvalore) aumenta men-
tre diminuisce il nostro salario (capitale variabi-
le). 11 saggio di plusvalore (la misura del nostro
sfruttamento) cresce sia in assoluto che relativa-
mente. _ :

Questo spiega la necessita di Agnelli di capita-
li, perché se vuole elevare la produttivita deve
ancora massicciamente ristrutturare (robogate,
laser, eliminare pause ecc.). Da cio la necessita
di investire nei prossimi anni 4.500 miliardi,
che di certo non servono ad allargare I'occupa-
zione, ma ad accumulare profitti. «Lo sviluppo
della produttivita del lavoro, che si esprime in
una diminuizione del saggio del profitto, crea
necessariamente ed accelera condizioni di relati-
va sovrapopolazione che assume manifestazioni
tanto piu evidenti quanto piu sviluppato € il
modo capitalistico di produzione.» (K. Marx).
Nella crisi le contraddizioni si accentuano e vie-
ne da ridere a pensare alle proposte miracolose
che alcune organizzazioni propongono sulla ri-
duzione di orario a parita di salario ecc.

La sovrapopolazione operaia non si puo evi-
tare senza condurre una lotta mortale con il
modo di produzione capitalistico.

Dopo aver esaminato le necessita nella crisi
della FIAT possiamo vedere gli incassi.

11 fatturato FIAT é passato da 13.135 miliardi
nel *78 a 15.056 miliardi nel 79, quest’anno si
prevede un fatturato di 17.000 miliardi. Vi sono
5.600 miliardi di debito con le banche (30% del
fatturato). Dopo aver assorbito perdite per
128.9 miliardi e destinato 7,5 miliardi a riserva
straordinaria, ed aver pagato gli interessi alle
banche (sempre presi dal profitto), Agnelli ha
dichiarato un utile di 39,4 miliardi pagando un
dividendo di 185 lire per azione. Il patrimonio
netto della FIAT E di 3337, 8 miliardi con un
incremento di 1879 miliardi rispetto al 1978.
Come possiamo vedere la crisi non vuol dire che
non ci sono piu profitti, ma che essi non corri-
spondono alla necessita di valorizzazione del ca-
pitale. ]

Le scelte di Agnelli per difendere i profitti

— Diminuire il numero degli operai e conte-
nere il costo della forza-lavoro (bassi salari), cio
gli permette di risparmiare nella spesa di capita-
le variabile.

— Aumentare la produttivita per diminuire il
valore per unita di prodotto ed elevare la com-
petitivita sul mercato delle auto Fiat.

— Nuovi capitali da investire per elevare la pro-
duttivita.

— Contenere la presenza dei concorrenti sul
mercato italiano con misure protezionistiche.



Basta pensare alla posizione contraria di Agnelli
sull’accordo Alfa-Nissan.

— Aumentare le esportazioni di auto (attual-
mente la FIAT esporta per Smila miliardi. A
tale fine propone una piu elevata fiscalizzazione
degli oneri sociali e una svalutazione della Lira.

Ma esaminiamo piu da vicino le proposte di

Agnelli per diminuire il numero di operai.
- 24mila in cassa integrazione fino al dicembre
del 1981 (22.000 operai e 2.000 impiegati), alla
fine del 1981 se il mercato riprende 12.000 po-
trebbero essere riassunti, 6.000 resterebbero per
sempre fuori per limiti di eta o infermita e 6.000
potrebbero trovare lavoro in altre fabbriche.

Nel caso la sua prima proposta non fosse ac-
cettata Agnelli ha il rimedio: 14.469 licenzia-
menti cosi suddivisi: 12.934 del settore auto,
1.369 delle fucine e fonderie e 166 Lancia Ver-
rone.

: Il_risultato resta lo stesso: 15.000 operai licen-
ziati.

Cerchiamo di capire la condizione «se il mer-
cato riprende». I capitalisti degli altri paesi non
stanno di certo a guardare Agnelli, essi gia da
tempo lavorano per rendere competitive le loro
merci. Le misure che i capitalisti dei vari paesi
prendono per difendere 1 loro profitti non faran-
no che acuire la crisi a livello mondiale. Accet-
tare la fame per 15.000 operai e I'aumento dello
sfruttamento per chi resta al lavoro, non vuol
dire che e sufficiente alla FIAT per uscire dalla
crisi. La guerra commerciale non sara piu suffi-
ciente a difendere ’economia nazionale e come
sempre nella storia verremo spinti a difendere 1
profitti del capitale con le armi: la guerra dei pa-
droni fatta con la pelle degli operai di tutto il
mondo.

La crisi ci dimostra cio che Marx aveva detto:
gli operai di tutto il mondo hanno gli stessi inte-
ressi contro i capitalisti. Non c’é possibilita di
conciliare gli interessi degh operal con quelli dei
padroni. Diviene sempre piu vicino il momento
in cui non dovremo chiedere nulla, ma imporre
il nostro potere.

La posizione del PCI

Leggiamo sui manifesti e volantini del PCI:
«No ai licenziamenti, tutta Torino con gli ope-
rai della FIAT». Qualcuno potrebbe accusarci
di demagogia se ricordiamo che quando nel 79
la FIAT licenzio i 61, il PCI si disse d’accordo.
Potremmo ricordare che negli ultimi 6 mesi alla
FIAT ci sono stati 8.000 «dimissioni», cioe li-
cenziamenti per vari motivi che noi operai ab-
biamo dovuto subire, e potremmo continuare.
Ma la demagogia non ci serve vogliamo capire

la posizione del PCI e cosa vuol dire il suo No ai
licenziamenti. Dobbiamo riportare alcuni punti
di un documento del PCI tradotto dalla «Confe-
renza sulla FIAT».

«l bilanci dei tre principali settori di attivita
del gruppo (auto, Iveco, Teksid) hanno registra-
to forti difficolta; in particolare, nel settore au-
tomobilistico, la quota di presenza FIAT sul
mercato italiano & ancora scesa, realizzando cosi
in dieci anni una diminuzione di circa 25 punti
(1968 = 74,6% — 1979 = 51%); in Spagna, ['altro
grande mercato Fiat, 'arretramento a vantaggio
degli altri produttori ¢ stato anche piu grave
(1966 = 65% — 79 = 36%); in Europa (Italia e
Spagna escluse) in dieci anni la Fiat ha progres-
sivamente ridotto la sua presenza, gia in s€ mo-
desta (1968 = 6,5% — 1979 = 5,5%); tra i costrut-
tori automobilistici (anche considerando soltan-
to quelli europei) la Fiat, dopo la British Ley-
land, ha il piu basso fatturato per addetto e il
piu basso valore aggiunto per addetto. Questi
dati gia di per sé preoccupanti, devono poi esse-
re considerati alla luce di alcune significative
tendenze del mercato mondiale: la scelta dei co-
struttori giapponesi di insédiarsi direttamente in
Europa con stabilimenti (propri o in partecipa-
zione) di montaggio; la decisione, in conseguen-
za della crisi engrgetica, delle grandl case ameri-
cane di abbassare il mix produttivo, passando da
auto di cilindrata medio-alto (da 2.000 cc in su)
a cilindrate medie (1.300-2.000 cc), proprio le
tradizionali fasce di prodotto dei costruttori eu-
ropei; il carattere strategico che continua ad
avere il mercato europeo.»

11 PCI non perde tempo ad esaminare le cause
della crisi economica, guarda le conseguenze sui
profitti. Le difficolta di mercato della Fiat dovu-
te allo sviluppo della concorrenza capitalista sul
mercato mondiale e le conseguenti difficolta nel
realizzare i profitti accomuna il giudizio del PCI
e di Agnelli.

Le proposte di salvataggio della FIAT fatte
dal PCI si possono suddividere in tre punti:
1) Finanziamenti dello stato alla FIAT
2) Aumento della produttivita
3) Una nuova fase della politica rivendicativa.

Sul primo punto ¢’¢ poco da dire, le proposte
fatte dal PCI coincidono con cio che chiede
Agnelli: capitali dallo stato e protezione contro i
concorrenti.

Sul 2° punto riportiamo ancora un pezzo del
documento del PCI:

«La questione della produttivita ¢ ormai co-
stantemente riproposta dal versante padronale
come questione decisiva per la sopravvivenza
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sul mercato internazionale di una azienda come
la FIAT. Il problema ha certamente fondamen-
to». Ecco la dichiarazione di principio del PCI:
Agnelli ha ragione.

Aumentare la produttivita vuol dire per il ca-
pitale diminuire il costo del lavoro per unita di
prodotto, In altri termini si tratta di favorire
«I’istinto immanente e tendenza costante del ca-
pitale di aumentare le forze produttive del lavo-
re per ridurre piu a buon mercato la merce, con
la riduzione a piu buon mercato della merce ri-
durre a pit buon mercato ’operaio stesso».

Gli operai della FIAT stiano allegri, il PCI ¢
pronto ad organizzarli ed a venderli a buon mer-
cato ad Agnelli.

Sul 3° punto il PCI affermava:

«Considerare tuttavia che «il lavoro ¢ fatica ¢
dunque inutile cercare di modificarne la quali-
ta», significa null’altro che attestarsi su una li-
nea neocorporativa che, rinunciando a qualsiasi
intervento sull’organizzazione della fabbrica e
dell’impresa, ridurrebbe ben presto la politica
rivendicativa a pure — e magari consistenti — ri-
vendicazioni salariali.»

E’ questa quindi la preoccupazione del PCI.
Nel momento in cui il salario reale degli operai
viene eroso dal continuo aumento dei prezzi, nel
momento in cui per 'aumento della produttivi-
ta il valore del salario si abbassa relativamente
alla maggiore quantita di merce prodotta, il PCI
propone di salvaguardare la professionalita (I’a-
ristocrazia operaia). Per noi operai delle catene
il PCI propone il contenimento salariale e un
po’ di discorsi fumosi sul superamento delle ca-
tene. Noi operai, per il PCI, per non essere cor-
porativi con la richiesta di insensate richieste di
aumenti salariali e con la lotta contro I'aumento
de1 ritmi di lavoro, non abbiamo altro da fare
che sostenere i profitti di Agnelli.

Ma leggiamo sull’Unita dell’l1l Settembre
1980:

Per fronteggiare questa crisi, occorre prendere
tutte le misure che consentano all’industria au-
tomobilistica italiana (comprese le aziende del-
lindotto) di porsi nelle condizioni migliori per
affrontare la concorrenza internazionale. Pro-
prio per questo, sapendo che si gioca sulla pelle
di decine di migliaia di lavoratori, non ci posso-
no essere decisioni unilaterali dell’azienda né
drammatizzazione speculative. I licenziamenti,
oltre che un’ingiustizia, rappresenterebbero un
salto indietro rispetto alla stessa soluzione della
crisi. Occorre che si compia ogni sforzo per tro-
vare una via d’uscita concordata. Il governo, le
forze politiche, devono svolgere, nel rispetto della
autonomia delle parti sociali, un ruolo attivo, in
una fase cruciale come questa.
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Ci sono pero degli interrogativi da porre alla
FIAT e al governo. In primo luogo l'azienda
deve dire quanti lavoratori bossono essere im-
piegati all’interno del gruppo. La FIAT insiste
sulla mobilita esterna. Ma verso dove? La mobi-
lita non puo essere un modo mascherato per
procedere ai licenziamenti, Detto che nel Mez-
zogiorno non é possibile alcuna mobilita per ra-
gioni evidenti, per l'area torinese occorre identi-
ficare e quantificare le possibilita reali, in una
fase che é di restringimento delle opportunita di
lavoro, come lattuale.

Ed ecco con chiarezza cio che il PCI vuole:
«consentire alla industria automobilistica italia-
na di affrontare la concorrenza internazionale
non ci possono essere decisioni unilaterali del-
I’azienda». Il PCI tramite i suoi uomini nel sin-
dacato vuole partecipare a trovare una via con-
cordata per licenziare gli operai. Il PCI ripresen-
ta ad Agnelli ed al grande capitale italiano la sua
candidatura: Il PCI al governo per garantire I’e-
spansione del capitale italiano. Cosa offre il PCI
al capitale italiano? Il controllo tramite I’aristo-
crazia operaia della massa degli operai. L’occa-
sione & buona ed il PCI non vuole lasciarsela
sfuggire.

Riguardo ai licenziamenti la posizione politi-
ca del PCI é questa: trattare su come fare i licen-
ziamenti. Noi operai siamo nella condizione di
non poter accettare alcun licenziamento, anzi
poniamo la richiesta che i 10 licenziati del con-
tratto del 79 ed 1 61 rientrino in fabbrica. Non
ci incantano le parole di fuoco del PCI e le sue
campagne per entrare al governo. Tra gli obbiet-
tivi che noi operai sosteniamo e quelli che il PCI
vuole imporci ¢’é la differenza che oppone noi
operai ai padroni. 11 PCI ha fatto liquidare dalla
fabbrica decine di operai che lottavano per di-
fendere 1 loro interessi materiali, accusandoli di
essere contro I’economia nazionale e sostenitori
dei terroristi. Lo scopo del PCI ¢ di impedire che
gli operai si diano una organizzazione politica
indipendente, un partito marxista, che ci con-
senta di vincere la lotta per eliminare lo sfrutta-
mento del lavoro salariato.

IL SINDACATO

Qual’é la posizione politica della FLM? Di
fronte alle richieste di Agnelli I'FLM ha fatto le
seguenti controproposte:

74.000 in cassa integrazione fino al Dicembre
del 1980

aumento dei prepensionamenti e delle dimis-
Sioni

aumento della mobilita interna.

Cosa voleva Agnelli? Licenziare degli operai,



e le controproposte della FLM portano ad una
diminuizione degli operai. Cio che cambia tra la
posizione di Agnelli e della FLM non ¢ la so-
stanza, ma solo la forma del licenziamento.

I «liberi sindacati italiani» da molti anni ci
costringono ai bassi salari ed appena ci organiz-
ziamo indipendentemente per difenderci ci sal-
tano alla gola come lupi. I sindacati da anni so-
stengono I’aumento della produttivita «per usci-
re dalla crisi» e stipulano contratti con Agnelli,
partecipano alla gestione della produttivita, ora
ne paghiamo le conseguenze.

I «liberi sindacati» si confermano anche in
questa occasione come un pilastro del capitali-
smMo, come una necessita per mantenere la pace
sociale perché continui il nostro sfruttamento.

Qualcuno potra dire che il sindacato ha fatto
degli errori (se errore si puo chiamare svendere
la nostra pelle al padrone), che il sindacato non
era d’accordo sulla mobilita esterna, che il sin-
dacato in questi giorni ha indetto scioperi e cor-
tei. Cerchiamo di vedere meglio la questione. II
sindacato accordi sulla mobilita esterna con 1
padroni ne ha fatti molti e sono stati applicati
(Motta, Innocenti), ma a Torino la FIAT licen-
zia, I’Olivetti licenzia, I'Indesit licenzia, ci vole-
va un bel coraggio ad accettarla in questo mo-
mento. Se cio fosse avvenuto il credito del sinda-
cato e dei sindacalisti rispetto agli operai sareb-
be caduto di molto. Ad Agnelli cosa servirebbe
un sindacato che non raccoglie piu alcun credito
tra gli operai? Abbiamo visto in Polonia che il
sindacato di stato € finito miseramente ed ¢ di-

ventato inutile per i capitalisti polacchi, proprio
perché non raccoglieva pil alcuna fiducia tra gli
operai. Un sindacato squalificato fino a questo
punto non serve ad Agnelli ed i sindacalisti per-
derebbero i loro privilegi. I loro inviti allo scio-
pero servono a mettere le mani davanti, salvano
la faccia e possono meglio controllarci e posso-
no poi tranquillamente continuare la trattativa a
Roma. Alla fine troveranno un modo per venir-
ci a dire che abbiamo fatto una nuova conqui-
sta. Sono piu di 10 anni che secondo i sindacati
facciamo conquiste. Lo 0,5% di aumento di tas-
se sul salario ci fu presentato come una conqui-
sta, I'aumento di produttivita era il «nuovo
modo di lavorare». Il sindacato spaccia per esi-
genze degli operai lo sforzo di far uscire il capi-
tale dalla crisi e di difendere i profitti del padro-
ne.

Per noi operai € necessario organizzarci in
fabbrica in comitati, essere noi operai a decidere

la lotta ed i contenuti, nessuno puo inventarsi
obbiettivi per quanto belli, riportare in fabbrica
1 compagni licenziati che in questi mesi hanno
continuato a battersi, chiarire la natura dell’an-
tagonismo che ci oppone al capitale e gli svilup-
pi della crisi.

Se qualcuno osserva che la strada e difficile
noi rispondiamo che oggi difficile ¢ la nostra
possibilita di agire in fabbrica senza la massima
chiarezza. In ogni caso siamo disponibili a di-
scutere le proposte che ci arriveranno anche se
diverse dalla nostra.
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PROPOSTA DI DISCUSSIONE DI UN GRUP-
PO DI COMPAGNI DELLA MATERFERRO

— Esiste la crisi dell’ auto?

La Fiat nel mettere in atto i provvedimenti
ormai noti che vanno dalle 14.925 lettere di li-
cenziamento alla mobilita extraaziendale per
24.000 operai messi in cassa integrazione a
zero ore, dichiara di trovarsi in un momento di
crisi rispetto alla concorrenza degli altri colossi
industriali (in special modo giapponesi e ame-
ricani) sui mercati internazionali. La Fiat dice
che c¢’e un grosso squilibrio tra la capacita pro-
duttiva attuale di 1.800.000 vetture e la capa-
cita di vendita di 1.300.000 vetture, per cui ha
la necessita di eliminare gli stoccaggi in ecce-
denza che sono di circa 457.000 fino al di-
cembre '81.

Non ci troviamo di fronte al tracollo falli-
mentare della pit grossa impresa capitalistica
italiana, bensi all'esigenza di ripresa del profit-
to con la riduzione complessiva del costo del
lavoro. Propone per superare questa crisi con-
giunturale fino al dicembre ‘81 la messa in li-
ste speciali di mobilita e la cassa integrazione
(nella lettera inviata agli operai viene magpnifi-
cata l'idea di avere ben il 90% del salario, non
volendo fare il calcolo al netto). Il sindacato fa
proprie queste difficolta economiche della Fiat
e chiama gli operai a lottare per:
1)la cassa integrazione non orientata su
24.000, ma a rotazione su 78.000;

2) il blocco del turn-over (chiusura delle as-
sunzioni);
3) i prepensionamenti volontari.

Chiunque avesse dubbi sul fatto che le orga-
nizzazioni sindacali ormai agiscono solo come
stampella delle esigenze di profitto padronali a
nome della difesa dell’economia nazionale puo
iniziare a ricredersi.

Dunque gli operai dovrebbero accettare la
riduzione del salario all 80% pur di salvare la
barca di Agnelli in cattive acque.

Con il blocco del turn-over si nega la possi-
bilita di salario a tutti quelli che affollano gli uf-
fici di collocamento. Questi sono gli strani gio-
chi del sindacato che prima chiamava gli ope-
rai a contenere le rivendicazioni salariali in
nome dei problemi del meridione, dei giovani,
delle donne; adesso chiude a questi strati pro-
letari la possibilita di entrare in fabbrica. | pre-
pensionamenti sono stati il cavallo di battaglia
del ministro Foschi al tavolo delle trattative e
proposta di mediazione tra la Fiat e la delega-
zione sindacale; con essi si liquida una consi-
stente fetta di operai che non hanno ancora
maturato il massimo pensionabile; anche per
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loro si realizza una decurtazione netta del sa-
lario.

Secondo noi la Fiat non ha nessuna inten-
zione di mettere in atto la minaccia dei
14.925 licenziamenti che sommati a quelli
dell'indotto Fiat che si produrrebbero di con-
seguenza, diverrebbero 80.000 nella sola pro-
vincia di Torino. Bensi si tratta di fare accetta-
re lo strumento della mobilita extraaziendale,
come & stato sancito nel contratto nazionale
del luglio "79.

— Perché I'asse portante & la mobilita esterna?

Ghidella, responsabile del settore auto dal
'79, dice che il problema della Fiat non & solo
I'eliminazione degli stoccaggi eccedenti, ma
anche di attuare una riorganizzazione del pro-
cesso produttivo che usando le nuove tecno-
logie riesca a immettere nel mercato entro
I'85 una gamma di nuovi prodotti che per
prezzo e qualitd siano altamente competitivi
rispetto a quelli giapponesi e americani. Per
fare questo vogliono dallo stato mille miliardi
I'anno per poter finanziare le ricerche e le nuo-
ve tecnologie. Tutto passa attraverso il massi-
mo recupero di produttivitd, cioé il garantire il
massimo di produzione col minor numero pos-
sibile di operai. La produttivita viene realizzata
con l'introduzione massiccia dell’automazione
e dei robots, come gia & sperimentato a Mira-
fiori e a Rivalta nei punti di saldatura e verni-
ciatura. L'introduzione delle macchine elimina
operazioni che prima erano fatte dall'uomo (ad
esempio saldare) e un operaio, naturalmente
«specializzato e qualificato», svolge un cumulo
di mansioni prima svolte da piu operai; e que-
sti operai in eccedenza dove vanno a finire?
Naturalmente nelle liste speciali della mobilita
esterna. Viene in luce il vero progetto dell’ope-
razione in corso: far produrre al massimo nelle
linee automatiche gli operai rimasti, e attraver-
so la mobilita esterna far passare 14.000 ope-
rai da posto a posto di lavoro, immettendoli
cosi nel circuito delle piccole fabbriche e delle
boite, incrementando anche il lavoro nero e il
precariato.

Con questo sistema di riorganizzazione pro-
duttiva il padronato pud raggiungere lo scopo
principale di tutta |'operazione, ovvero: |'allun-
gamento della giornata lavorativa che si tradu-
ce in minor costo del lavoro in rapporto alle
merci prodotte, e quindi piti competitivita ver-
so gli altri squali internazionali; questo in due
modi distinti, ma equivalenti: nella grande fab-
brica producendo piu pezzi nello stesso tempo
di lavoro, ma con meno operai; nella piccola
fabbrica producendo pit pezzi, ma con |'au-
mento del tempo di lavoro (straordinari) e con




gli operai assorbiti nel lungo periodo e col con-
tagocce dalle liste di mobilita.

Altro elemento che si realizza attraverso
I’automazione é il rendere piu flessibile il ciclo
produttivo. Con la catena di montaggio le ope-
razioni da compiere erano fisse e legate anche
alla presenza fisica di un determinato numero
di operai, i quali potevano opporre la loro rigi-
dita e le loro lotte. Con il sistema dei robot
vengono messi insieme diversi tipi di scocca
con diversi percorsi sulla base di programmi
produttivi giornalieri fissati dal computer.

— Cosa propone il sindacato per quanto riguarda la mo-
bilita esterna e la ristrutturazione produttiva?

La FLM per tutto il periodo in cui la trattativa
si & svolta alla Unione Industriale di Torino, ha
finto di porsi totalmente contro la mobilita
esterna. Dopo che il tavolo della trattativa si é
spostato a Roma e la Fiat ha chiamato il sin-
dacato al rispetto del contratto ‘79 riguardan-
te la mobilita, c'e stata un’inversione di rotta e
i pit grossi esponenti dell'FLM, da Galli a Mat-
tina, hanno dichiarato apertamente che il sin-
dacato non € pregiudizialmente contro la mo-
bilita esterna, ma & disposto a contrattarla a
partire dal dicembre 1981, purché sia garanti-
to il passaggio diretto da posto a posto di la-
voro e non attraverso le liste speciali di collo-
camento. |l sindacato a partire dal maggio ‘80
ha gettato le basi per preparare il terreno poli-
tico ed economico al superamento della crisi
produttiva con la presentazione della piatta-
forma integrativa aziendale. L'asse portante di
questa piattaforma é rappresentato dalla ri-
vendicazione di modificare |'attuale organizza-
zione del lavoro basata sulla linea di montag-
gio. Come si vede le proposte della direzione
Fiat e del sindacato sull'introduzione dell’auto-
mazione sono identiche.

Il sindacato dice, a sostegno di questa riven-
dicazione, che all'interno della fabbrica c'é bi-
sogno di una «nuova qualita di vita», predendo
a spunto la disaffezione al lavoro da parte dei
giovani strati operai che non si vogliono ab-
brutire nella ripetitivita del gesto alla catena di
montaggio. E allora gli operai devono riqualifi-
carsi e professionalizzarsi, trasformandosi in
addetti ad altri servizi: manutenzione, gestione
degli impianti, programmatori di robots, ecc.
Tutto questo presume un ambiente di lavoro
non pitl nocivo e con migliori condizioni am-
bientali (di luce, di aria, ecc.). Questa «nuova
qualita di vita» non é forse una «nuova qualita
dello sfruttamento»? Con i salari rapportati ai
livelli professionali e di qualificazione si produ-
ce una divisione netta fra strati e strati operai,
per cui sara molto difficile unificare tra loro gli

operai delle linee automatiche, quelli che ri-
mangono nei residui delle linee di montaggio e
quelli che vengono messi fuori nel decentra-
mento con la mobilita esterna. /ntrodurre /'au-
tomazione lasciando inalterata la struttura delle
otto ore lavorative, vuol dire puntare al massi-
mo recupero della produttivita, favorire I'espul-
sione verso il decentramento degli operai esu-
beranti, vuol dire subordinare molto di piu all’an-
damento del mercato la flessibilita della forza
lavoro (cioé essere spostati sempre o comun-
que).

Scusate, la Fiat non vuole proprio questo? E
il sindacato non si presenta forse come orga-
no che pud stare benissimo negli uffici della
programmazione della Fiat o in quello del Mi-
nistero dell’Industria?

Possono permettersi di fare questo balletto
concordato tra stato, Confindustria e sindacati
poiché attraverso la repressione e i licenzia-
menti di rappresaglia politica hanno tentato di
mettere nelle condizione di non nuocere I'area
del dissenso e dell’antagonismo di classe. Gia
attuando la mobilita interna (cioé il passaggio
da sezione a sezione della Fiat) hanno smem-
brato i gruppi omogenei e soprattutto sono
stati spostati tutti gli operai che manifestava-
no apertamente la loro opposizione ai padroni,
ai sindacati e allo stato. Comunque |'operazio-
ne piu grossa e stata fatta col licenziamento
dei 61, prendendo a pretesto la lotta al terrori-
smo. |l sindacato ha sabotato coscientemente
ogni sciopero e forma di lotta contro questi li-
cenziamenti, dicendo che non avrebbe difeso i
violenti, ma solo quelli che accettavano di sot-
toscrivere (forse su carta bollata) il preambolo
«contro la violenza e il terrorismo» approvata
alla riunione al Palasport dai Consigli di fabbri-
ca della Provincia di Torino.

Appare chiaro che era un attacco a largo re-
spiro a tutti i comportamenti anche violenti
contro gli effetti devastanti della ristrutturazio-
ne capitalistica. Quell'operazione fu condotta
percheé vi erano stati 12.000 nuovi assunti che
avevano caratteristiche completamente diver-
se dagli operai «con la valigia di cartone» e da
quella strana specie di animale domestico, de-
voto e servile, che risponde al nome di «Feder-
barotto».

Le assunzioni di questi nuovi strati operai
erano funzionali al ricambio della manodopera
proprio in vista dell'introduzione massiccia
dell’automazione, dove serviva gente con un’
elasticita mentale che i vecchi operai non han-
no. Perd questi nuovi strati operai hanno un di-
fetto che I'azienda non ha calcolato: cioé PEN-
SANO e non hanno nessuna intenzione di ridur-
si @ numero di cartolina, in nome della «santa
etica» dei sacrifici e della produttivita. Elimi-
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nando i 61 (con tutto quello che sta intorno,
vedi licenziamenti per assenteismo ad esem-
pio) si & cercato di impedire che questi strati
diventassero protagonisti politici e vi fosse
uno sbarramento piu forte alle proposte di mo-
bilita esterna e di eliminazione degli operai ec-
cedenti come si sta ora realizzando. Adesso si
cerca un loro recupero attraverso la professio-
nalita e la qualificazione, prendendo a pretesto
che hanno studiato, per trasformarli in quella
strana figura che & un misto di tuta blu e cami-
ce bianco. E la parte che non ci sta? Per favo-
re, in mobilita esterna! insieme a tutti quelli
che non servono piu percheé erano stati assunti
in qualitd di scimmie. Grande contributo a
questa giusta causa della produttivitd e della
governabilita & stato dato dallo stato e dal ge-
neralissimo Dalla Chiesa, attuando la mobilita
esterna dalla fabbrica ... alle Nuove di tantissi-
mi compagni molto spesso incriminati soltan-
to sui sospetti, con grande plauso del sindaca-
to che aveva fornito alla Questura la lista di
proscrizione di gente che rompeva i coglioni.

— Contenuti e forme di lotta

A partire gia da prima delle ferie, con I'inter-
vista televisiva di Umberto Agnelli, la Fiat ave-
va annunciato I'improrogabile necessita di ri-
durre in modo drastico il personale a partire da
settembre. Nonostante cid, gia dal mese di lu-
glio erano iniziati i licenziamenti massicci per
assenteismo. |l sindacato tace e non intende
portare avanti nessuna lotta su questo proble-
ma accettando cosi in pieno |'ottica padronale
di eliminare tutti quegli strati cosiddetti «im-
produttivi e parassiti».

— Sulla mobilitd esterna e sull'introduzione massiccia
dell’'automazione a partire dal 1982.

Dato che questo é il punto centrale su cui
gioca tutta la trattativa per recuperare il mas-
simo di produttivita con il minimo del costo del
lavoro, come «i musi gialli» insegnano, noi pro-
poniamo il no assoluto, improrogabile e da ul-
timatum alla mobilita esterna, e poniamo /a r/-
duzione secca dell'orario di lavoro come unica
proposta credibile per cui migliaia e migliaia di
operai non finiscano nel decentramento produt-
tivo, nelle boite e nel lavoro nero.

Rispetto all’automazione Fiat e sindacato si
presentano questa nuova organizzazione del
lavoro sotto una veste di alleviamento della
fatica fisica in un ambiente di lavoro dove
sono eliminate nocivita, rumorosita ecc. Si di-
mentica che con essa I'uomo diventera sem-
pre pill un’appendice della macchina dove I'at-
tenzione a manovrare i bottoni sara ben supe-
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riore e produrra l'intensificazione della fatica
mentale o dello sfruttamento.

Noi non siamo per questo ancorati al man-
tenimento della catena di montaggio e non
siamo contro l'introduzione di nuove tecnolo-
gie. Perd dev'essere ben chiaro che se l'auto-
mazione e la robotizzazione si realizzano sen-
za una netta riduzione dell’orario di lavoro, an-
dra in porto il processo di riorganizzazione pro-
duttiva che realizza il massimo di profitto ed
accumulazione. Per noi /avorare meno lavorare
tutti non é soltanto una proposta contro la mo-
bilitd esterna, ma & soprattutto una proposta
per rovesciare il modo di produzione capitali-
stico che per la logica di profitto vuole trasfor-
mare gli uomini in tanti piccoli robots. In pre-
cedenti periodi il sindacato e il PCI, contro la
cosiddetta monocultura dell’auto, parlavano di
diversificazione produttiva, battendo il tasto
sullo sviluppo di mezzi pubbllici, adesso non
ne parlano piu e dicono che il settore auto &
quello trainante e tutti gli sforzi, compresa I'in-
troduzione dell’automazione, devono servire a
vincere la concorrenza sviluppando cosi ulte-
riormente il modo di produzione capitalistico.
E’ ovvio che non si vuolelasciare tutto il pote-
re ad Agnelli, ma data I'identita di vedute sulla
automazione, anche i rappresentanti sindacali,
e soprattutto quelli del PCI, vogliono entrare
nel Ministero del Bilancio e nel Consiglio di
Amministrazione dell'azienda, diventando cosi
i nuovi cervelli della cosiddetta programmazio-
ne economica e democratica.

Siamo convinti che con l'introduzione del-
I'automazione aumentera la produzione della
ricchezza sociale, perd cosi come sard, ancora
il profitto fara da padrone e a noi verranno bri-
ciole di reddito. .

La ricchezza sociale la vogliamo tutta e se
rovesciamo i padroni lo scopo della produzio-
ne non sara piu il profitto e I'accumulazione,
bensi il soddisfacimento dei bisogni spirituali e
materiali dell’'uomo.

L'automazione puo servire a farci lavorare
molto meno ed impiegare cosi il nostro tem-
po-vita al recupero della nostra dignita di uo-
mini facendo lavorare di pit le macchine. Inve-
ce di scannarci con gli operai delle altre nazio-
ni, in nome della salvaguardia delle rispettive
economie nazionali, noi facciamo la piu grande
proposta di unita e cioé di liberarci dallo sfrut-
tamento dell’'uomo sull'uomo. Usando le nuo-
ve macchine, e distruggendo |'economia di
mercato, si puo attuare la pit completa libera-
zione, dopo aver messo in naftalina i padroni e
i loro sistemi economici e politici.

Torino, ottobre ‘80



FIAT E SINDACATI, QUALE ACCORDO?

I glornali dei padroni ecsultano:"Finalmente la Fiat e i sindacati hann
~trevato l'accordo,ora occerre sclo l'apprevazione della base!. ;
FATTO L'ACCORDC NRA SI PRECCCUPANN CHE NOI OPERAIL LO ACCETTI AMO.

Le azlonl dei giorni scnrsi(organizzate da Agnelli)in cui i capl,diri-
gati,eoperatori hanno sfendato i plcchettl e dato vita a manifestazio-

nl invecando 11" diritto al 'lavore " hanno Preparato 11 terrenc per
ltaccordo.Agnelli ha =2gitc con molta chiarezza:'nclla crisi ® necessario
prer difendere 1 prefitti Al padroni vincere la cencorrenza sul mercate
mendiale, contenere 1 salari,aumentare la preduttivitd licenziare gli
eperal asuberanti. L'FLM di Torino per Agnelli deve smetterla di dire
sl alla linea dell'EUR stabilita da Lama e non impegnarsi poi 2 fondo
nel sestenerla tra gli operai.Non erane stati ferse i sindacati a fir-
mare l'accerde sulla mrbilitd esterna?l sindacati non si erane impegna
t1 pil volte a seostenere 1'aumentc della praduttiviti?Non & state Lama
stessa'a sostenere il diritte dei padroni a liberarsi degli operai,
"esuoeranti"? I1 Pei ch: aveva puntato tutte le sue carte per sfrutta=-
re la letta centre i licenziamenti per 1'ingressH al governe vede rigi
mensionate il sue ruclo dalla azione di Agnelli: se si vuole entrare
al governe non si poss one fare inutili discersi fumusi sugli errori
della Fiat, ma eoccorre sastenere senza incértezze gli interessi del
copitale,
Mentre nelle fabbriche c¢i dicevane di lottare senza cedimenti, a Roma
1 sindacatl confedernli si acenrdavano sul seguenti punti:
1)Dal 6 ettobre 1280 21 31 dicembre 1981 casss integrazicne per 23000
eperai.
2)Si stabilisce 1l'applicazione di una serie di. misure MYalternative"
per la riduziene del perscnale:dimissioni "volontarie",blocce’ del turn
over, prepensionamenti,mobilita interns.
3)T laverateri delle linee di montaggio della carrozzeria di mirafiori
attueranne la cassa integrazione a rotazinne.
4)Si prevede l'adozione di corsi di rigualificazione professionale per
1 laverateri in casss integraziene.
5)Viene fissata al 30 gugne 1981 1la verifica della situazione produt-
thva e commerciale dell'aziendsn con 1l'accertamento della quantitd 4i
manedcpera ancora eccedente,Depe tale verifica si potrd attuare la
mebllita esterna.
6)Viene saneito 1l'impegn~ della Fiat a reinserire nella attivitd lave-
rativa quel laveraturi che il 30 gugno 1983 si troverannc in cassa
integrazione.

DOPC PLIU' DI UN MESE II SCIOPER3I CLO' CHE E' STATC ACCETTATO DAL

SINDACATI E' QUANTO VOLEVA AGMNELLI,
0ggl nelle assemblee ci si verrd a dire che non era possibile fare di-
versamente, che i picchetti nen tenevano(ma non erane stati i sindacat
a decidere questa forma di lotta che tagliava fueri la maggioranz?
degli operal?),che blsngnava evitare lo scontro con i capli(lama 1i ha
definiti nostri compagni di lav~re) che guindi in Jefinitiva l'accer-
de & guanto di meglio si pud fare e droblamn accettarls,
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