nuove tacnolorie sulla plastica =a la loro eppli-
cazione & problemetica per l'impatto con l'offici
na.

* Hanno detto che stanno s:tudiando {tempi circa 2
anni) un nnovn comncetie €4 sceceasn, con_un 207 di
peso in menn atiraversn:

- meno acciaio
- acciaio con altro nistema di resistenza
- pit allunirio e plastizca.

2 - Motore e Combustione~ disegno o studi di nuovi moto
ri Diesel 2 Fenzina con l'ezpiicanione dell'elettro
nica, sono Im corso studi n2ov utilirnzare anche la
ceramica in pavti del rozore.

* Uso di miscels mugia ccu_alto vupporto di_compres-~

e s 5

n il contxeilec 2lettronicn dell'alimen=-
taziona. 1) CRFT dice 4! evere ua nprototipo che se
funzionard pud csvcere ingenierizzato; pud ridurre
11 ceasuno par il 7% ¢ elere (5 a=nil).

* Diesel cun infczion: diretta con_u» sist-ma di_so-

vralimentazions e can*rollo elettrenico, tempi pe=-

rd pin iunghl perchs 51 rratta di concepire i1 mo
tore a nuovo. :

* Sull'electroricu controlle del motore per il canpo
Accensione-Alimentesnione, la Vist ha in corso due
progetti pzralleli{: uno con la Forzlli Autronica
(che & 257 Fint, 25% Veber, S5C7 Morelli); l'altro
con la Hotorolz americane, la guale & ir concerren
£a con la M3rclli A. su tutto il projetto per la
fnieric:e (non solo per 12 purte alcttronica: mo-
dulo, ma anche per 1'{imd>atio ntesso come sistea

con la mezcenica).
- cosl come ha detto che per l'accensione elettronica an-

che se esiste in Italia la Magneti e Marelli che produ-
cce elettromeccanica, acquista pera il prodotto dalla Bo
sch tedesca perche & competitivo.

In Realta in questo modo sul campo dell'elettronica nel
l1'auto la Fiat tende ad essere acquirente di prodotti,
al limite di assemblarli in Italia (Weber, Marelli, Bor
letti, ecc.) ma non avendo la conoscenza tecnologica ne-

cessaria, sard sempre subordinata_agli altri paesi, ed

arrivera sul piano della concorrenza_sempre dopo gli al-

tri.

3 - Trasmissione: esiste un prototipo di trasmissione automa-

ticé_a controllo elettronico, dicono che @ del CRF, e che
sta all'auto renderlo applicabile.
* Ingranaggi meno_rumorosi: con indurimento non piu a tem
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pera ma a lase. (sul laser dicono di aver un centro con
partecipazione Fiat ed Olivetti a Vico Canavese). Un la-
ser di potenza 20 Chilovat, dicono anche che i sincroniz
zatori non saranno abrasati ma saranno saldati con si-
stema laser.

* Motore e trasmissione gestiti dall'elettronica (c'é gla
un progetto CRF)

* Trasmissione continua (c'é gia un brevetto di proprieta
Fiaty

4 - Hanno anche detto che con l'elettronica si ristrutturera
tutto l'impianto elettrico con una centmlina e un cavo a

due uscite, cid in rapporto a nuovi sistemi di accensione
e strumentazione,

COMPONENTISTICA (sempre dal confronto con Fiat 23-28/5/80)

- Avere a riferimento, parlando di questo settore, piu che la
componentistica in generale, le jinee di prodotto, le fami-
glie per linee di prodotto.

- Escluso il Motore e la Scocca (lamiera) sapendo che si par-
la di mercato per il primo impianto a livello europeo il va
lore & su 50 miliardi di dollari cosi distribuita:

* 15% elettronica , elettmmeccanica

* 5% elettrochimica, batteria

* 40% meccanica (carburazione, iniezione, cambio ecc.)

* 40% chimica, gomma (anche pneumatici) plastica (anche

vetro, olio, vernice).

* O0gni produttore finale punta all'uso della componenti
stica nazionale.

* Esistono i gruppi oligopolici che hanno
- tecnologie avanzate
- forti dimensioni
- presenrti in piG paesi.

* Nei 50 miliardi ¢i dollari la Fiat rappresenta 11 3%
del 36% che hanno 15 aziende nazionali e multinazio-
nali con produzioni di multiprodotti (Bosch i1 6% del
36%, Luctas, Dunlop, ITT, ecc.)

L'articclazione industriale in Italia é:

- di aziende straniere ed aziende italianme aon partecipazio
ne straniera {(Carello - Luchas, ecc.)

- medie aziende wn mercato internazionale

- medie aziende con produzione 8 carattere nazionale

~ oltre 200 piccoli produttori che sono privi'di una pro-
pria precgettazione.
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realta industriale & sottosaturata in quanto gli insedia

———

menti sonoc per un mercato di 2.000.000 di vetture 1l'anno.

La Fiat dichiara quindi che la Compoentistica Fiat si tro
va da un lato ad avere a che fare con i G.Gruppi e dal-
l'altro con tutta la complessitad della struttura, ciocé la
Fiat_dichiara gid oggi la trasformazione che avverra in
guesto_settore, non rednderd piudabile tutto guello che

le settore.

Esce con evidenza quindi un primo ragionamento, il _rappor-
che affronti nella programmazione e nel dHequilibrio indu-
striale, la standardizzazione e la specializzazione del
settore, ma_solo un rapporto sui costi, la Fiat sceglierad
lei quale linee di prodotto e/oc famiglie di linee di pro-
dotto tenere o quali lascare, sthilendo lei il costo con
il fornitore il quale se ci sta, bene se no lo lascia.

E con la concorrenza che c'é nella componentistica a_ li-

o S, . e o

la_selezione dei prodotti che la Fiat si terra, aumentan
do {1 volume di acquisti di compoenti dall'estero, soprat
tutto per l'impatto con l'elettronica sull'auto.

Infatri la Fiat conclude:

1) lo sbocco di razionalizzaszione sarid europeo e non na-
zionale, sapendo che cid si scontra con interessi na-

zionali di ogni paese (particolarmente per 1'Italia).

2) E' possibile disegnare rapporti con lo stato rispetto
alla ristrutturazione, al cambiamento, a livello na-

deve dire alle aziende cosa devono fare perché cid ¢
prerogativo delle imprese.

TENDENZE _di sviluppo e di ricerca piu significative per linee
di prodotto:

a) ALIMENTAZIONE

Carburatore: verrad eroso sempre piu dal 1985 in avanti dai
sistemi ad iniezione diesel e benzina.

In particolare l'iniezione diesel e quella a benzima che og
g1 coprono rispettivamente il 10% e il 4% del mercato passe



b)

c)

d)

e)

£)

1

ranno dopo il 1985 rispettivamente al 15% e al 10%.
AZIENDE FIAT produttrici: CARBURAZIONE = WEBER

MARELL1 - AUTRONICA

FILTRI = MOTOFIDES
SAVARA
INIEZ.BENZINA= WEBER
4 DIESEL = ALTECNA

ACCENSIONE

A partire dal 1983, il 50% delle vetture non avra piu l'an
ticipo meccanico, ma avra l'accensione elettronica.

Inoltre i programmi della MARELLI AUTRONICA, tendono a ri—_
durre i consumi per i prossimi 5 anni del 15% ed a ridurre
l'inquinamento del 30%.

AZIENDE FIAT produttrici:

SPINTEROGENI
MARELLI CANDELE
ACCENSIONI STATICA e DINAMICA

MARELLI AUTRONICA

STRUMENTAZIONE (BORLETTI)
Evoluzione verso il digitale cor sistemi di controllo elet
tronico

APPARATO di SCARICO (CROMODORA)

Impiego di marmitte catalitiche e tendenza a sostituire la
lana di roccia onde rispondere alle norme anti-inquinamento
e anti-rumorosita presenti nella legislazione europea.

APPARATI FRENANTI (ALTECNA)
Ulteriori evoluzioni nella meccanica e introcuzione dell'e
lettronica per l'anti-skit.

BATTERIE (MARELLI)

Si stanno facendo investimenti per costruire le batterie a
energia sigillata. Infine vanno sottolineate tre tendenze
particolari che energevanoc nella trattativa e cioé:

- Necessari processi di standardizzazione nei generatori e

utilizzatori di energia elettrica (es. alternatori - MA-
RELLI); fari e fanali (SIEM); motorini per tergicristalli
(MARELLI). Cid per la concorrenza giapponese, per l'alto
contenuto di manocdopera e anche per finalizzare la produ-
zione ad altri settori (elettrodomestici, giocattoli).

In questo quadro si rende quindi necessario acquisire del-
le vere e proprie economie di scala.

L'introduzione dell'elettronica comporta l'affermarsi del
"CABLAGGIO MONOFILO" con la riduzione del 50% degli attua
11 (prodotti alla COMIND SUD) che, secondo Fiat, sarebbe
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recuperato con centraline piu soffisticate prodotte alla

CAVIS di Felizzano (AL).
3 - 1 possibili prccessi di integrazione a livello di ricerca

e progettazione si possono intravvedere, oltre che con la
costituita MARELLI AUTRONICA, nella realizzazione del si-
stema di climitazzione (collaborazione STARS-MARELLI ?) e
nella ricerca e applicazione del "termo-indurente'" per par
ti di carrozzeria (collaborazione STARS-CROMODORA 7)) Infi-
ne, la Marelli Autronica dovrebbe acquisire il Know-out ng
cessario attraverso 1'accordo con la Motorola, per poi svi
luppare l'architettura e l'assiemaggio dei componenti elet
trici finalizzato all'applicaziore sul motore e alimenta~-
zione.

Un ultimo dato da sottolineare & che le aziende Fiat di compo-

nentistica constano di circa 42.000 dipendenti in Europa (una pic
cola fetta in Francia e Spagna) dei quali 8.000 sono in insedia-

menti del Mezzogiorno d'Italia. 1 :
Le questimi che rimangono tutt'ora da approfondire nei rapportl

della Fiat, una volta assunta l'importanza del piano di settore e

della centralita della ricerca, sono le seguenti:

1) Acquisire elementi di coordinamento e/o di integrazione della
ricerca tra attivita pubblica e attivita delle aziende e, misu
rare rispetto a cid la disponibilitd della Fiat, sapendo che
traspariva da quest'ultimz la propensione a privilegiare il so
stegno pubblico alla ricerca fatta da singole aziende.

2) Precisare che cid deve significare che l'insieme delle iniziati
ve private e pubbliche & la definizione di aree componentistiche
(non solo Fiat) ad alta specializzazione in cui avviare integra
zioni efo coordinamenti tra aziende con prodotti diversi come
ad es.: per l'alimentazione e accensione; per impianto di cli~-
matizzazione; per la ricerca e aplicazione del termoindurante.

3) Il ruolo della Fiat come produttrice ed utilizzatrice qualifi
ca una sua responsabilita come punto di riferimento per que-
sto complesso processo di riorganizzazione.

4) In questo quadro riprendere un rapporto con case automobili-
stiche italiane sia per finalizzare la ricerca su alcune li=-
nee di prodotto e sia come sollecitazione alle aziende di com
ponentistica.

5) Verifica sulle tendenze occupative dell'introduzione delle
nuove tecnologie (es. : elettronica in rapporto a produttori
di cavi e impianto elettrico ed in rapporto all'impatte sul-
la parte meccanica come nei carburatori).

In questo quadro riprendere il rapporto con gli stabilimenti
del Sud che, dalle tendenze enucleate dalla Fiat, vedono una
loro penalizzazione a fronte dell'affermarsi dei nuovi proces
si tecnologici.

6) Verificare 1'ipotesi di accordi di collaborazione (non solo
sulla ricerca di base) a livello europeo con altre case au-
tomobilistiche.
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All'interno dello scontro politico in atto trai la
voratori e la FIAT vi é una ‘“‘guerra dei dati’’ che
qualcuno vorrebbe presentare come quella cen-
trale mentre é evidente a tutti che in discussione
oltre al posto di lavoro di migliaia di lavoratori ci
sono le scelte economiche del paese ed il potere
conquistato dai lavoratori e dai Consigli in questi
anni di lotta.

Crediamo comunque necessario fornire un qua-
dro e una lettura delle cifre calcolate in questi
giomi, come sostegno alla quotidiana battaglia
politica e nel lavoro di orientamento e costruzio-
ne del movimento. TAB. 4 /L.

1. Situazione iscritti al Collocamento
luglio '80 TO-citta TO-prov. Regione

iscritti 26.192 61.669 100.359
disponibili 23.548  53.106 84.753

E’ evidente I'incremento secco degli iscritti al
collocamento sia in provincia di Tarino che in
tutta la Regione.

Va notato come I’incremento di Torino citta sia
pari al 90 per cento dell’incremento totale, men-
tre gli iscritti della provincia incidono solo per
il 60 per cento sul totale regionale.

Il dato degli iseritti é destinato ancora ad aumen-

tare: le iscrizioni al collocamento di Torino-citta
sono in continua ascesa, nelle prime due setti-
mane di settembre sono arrivate ad una media di
300 al giomo circa. TAB.3

Questi dati sono particolarmente utili per verifi-
care la capacita di assorbimento di forzalavoro
da parte dell’industria rispetto gli altri settori,
sul totale delle richieste di lavoro. In soli due
anni il settore industria, che nel 78 assorbiva a
livello regionale il 70 per cento degli avviati al la-
voro, assorbe il 5 per cento in meno.

Dato ancora pii emblematico é quello di Torino,
dove si é scesi dal 63,8 del "78 e dal 66,1 del '79,
al 51 per cento nell'80.

Anche dal dato relativo alla provincia di Torino
(escluso il capoluogo) si rileva un netto calo di
richieste di lavoro ( e di avviamento quindi ) pro-
venienti dai settori industriali: sette punti per-
centuali dal 79 all’80. E’nettamente ridimensio-
nata, quindi, in tutto il settore industriale la
domanda di lavoro e la capacita di assorbimento
di nuova occupazione.

Ancora per quanto riguarda gli avviamenti é si-
gnificativa la incfdenza delle chiamate FIAT sul
collocamento di Torino, il peso dell’azienda sul
mercato del lavoro e quindi gli effetti derivanti
dall’attuale blocco di assunziopi da parte del
gruppo e dalle ripercussioni su tutto I'indotto. 4
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Andamento iscrizioni al collocamento '79-'80
PROVINCIA DI TORINO
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Gennaio’79 Luglio’79 Gennaio’80 Luglio’80 Differenza luglio 80/
luglio 79
iscritti 51.149 46.852 55.370 61.669 pid 14.817
disponibili = 40.421 38.849 47.741 53.106 pia 14.264
REGIONE
iscritti 90.205 83.859 95.667 100.359 pia 16.500
disponibili = 70.222 68.178 80.248 84,753 pii 16.575
1978 1979 1980 (primi 8 mesi}
avviati (esclusi pas- di cui perc. avviati di cui perc. avviati di cui perc.
saggi diretti) industria  su tot. industria su tot. industria su tot.
Torino 38405 24.479 63,8 48.610 32120 66,1 28.107 14.358 51
Provincia 50.606 38.550 768 50.789 40709 80,1 30069 22061 734
escluso cittd
116823 70 199406 1345614 67,55 115366 7499% 65

Regione 166.869

™.}

Assunzioni Fiat
nel '78 13.274
< nel 79 6.529

1.407

a nel '80

compresi i passaggi diretti da aziende non del gruppo

673 nei mesi gennn'offebl':raio '80; 734 da marzo a luglio

Per quanto riguarda le uscite, nel periodo gen-
naio-luglio 80 sono usciti dalla Fiat (licenzia-
menti, pensionamenti, turn-over) 5.081 lavora-
tori dal settore auto e Teksid mentre dal *78 gli
ingressi in Fiat erano superiori all’'uscita e nel
'79 inferiori.

Va rilevato che le chiamate numeriche al collo-
camento di Torino, corrispondono al 37 per cen-
to del totale degli avviamenti; comunque il 60
per cento degli avviamenti numerici é per con-
tratti a tempo determinato o parziale.

Le assunzioni dirette ( art. 11 L.264 del '49) so-
no il 38 per cento, la restante percentuale, 25
per cento sono assunzioni nominative,

Mentre i passaggi diretti (non compresi negli av-
viamenti riportati nella tabella 3 ) sono stati:

TO-prov. Regione
1979 25.190 (20 per 42,640 (17,5
cento del tot. per cento )
1980 17.380 (24 per 29.192 (20 per
rimi  cento) cento )
mesi

SITUAZIONE USO DELLA CASSA
INTEGRAZIONE ORDINARIA

Come dato di conoscenza delle difficolta dell’ap-
parato produttivo e della situazione in cui si tro-

vano gid migliaia di lavoratori comunichiamo I'u-
so delle C.I,G. ordinaria per il trimestre giugno/
agosto "80.

N. aziende interessate 62
N. lavoratori interessati 58.332
N. ore integrate - tot. 3.563.572 di cui
3.300.000 ecirca per
Fiat,Indesit, Elcit
Settori nAz. n.addetti n.addettiin
CIG
meccanici 25 122.426 63.595
edili 2 119 81
commercio 2 155 50
tessili 13 819 552
chimici 13 3.069 419
alimentazione 4 80 54
poligrafici 3 580 416

Se questa é la situazione prima delle ferie é cer-

tamente vero che a partire dal 1. settembre sono
state decine le aziende dell'indotto suto in parti-
colare o dell'indotto Indesit che hanno sospeso
altri lavoratori e chiesto l'intervento della C.LG.
ordinaria,

Registreremo quindi una ulteriore impennata
dell’'uso della CIG nel trimestre in corso.



SITUAZIONE CASSA INTEGRAZIONE L'insieme di queste situazioni comporta oltre
GUADAGNI STRAORDINARIA 7.000 lavoratori per i quali bisogna individuare

. . £ luzione di lavoro al di fuori della loro a-
L’uso della Cassa Integrazione straordinaria rela- 140880/ el
tivo alle aziende per le quali sia stata dichiarata .z'le“d"' A"F‘.nt%f queste situazioni permangono
la crisi aziendale o nelle quali sia in corso un pro- i lavoratori in CIG a zero ore all’Olivetti (450),
2 ol dibuttanmions o Roonverions, Ftoces e 'intera forza lavoro all’Indesit (I’azienda ha
s che comportano quasi sempre la richiesta pa- ipotizzato un esubero di 2.500).

é . SR i i ‘quindi in questa situazione che viene a collo-
g:%:,él {eﬂfugf;*';t‘; d}”*‘;g{f;‘;‘;‘fﬂd‘m‘;‘;‘é carsi la crisi Fiat ed il ricatto dei 14.000 licen-

ziamenti.
occupata. TAR. 8 Nonostante questa drammatica situazione, la

E’ evidente,dalle cifre, come la crisi dell’appa Fiat nei giorni scorsi ha diramato tramite I'U-

; ; i ! nione Industriale le sue “previsioni” sull’anda-
rato produttivo attraversa ormai tutti i settorl, e mento del mercato del lavoro nel prossimo anno.

I'insieme della realta piemontese. I dati forniti dalla Fiat sono stati gia contestati
In particolare la realta di Torino e provincia co- al tavolo di trattativa dal sindacato piemontese,
stituisce i 2/3 dei lavoratori interessati alla so- confutati dalla Regione Piemonte.

spensione dal lavoro. =~ ) Eevidente la impossibilita di collocazione di o-
A questi dati vanno poi aggiunti i lavoratori della perai Fiat nel resto dell’attiviti produttiva a
Indesit, circa 7.000, per i quali la soluzione é fronte della condizione niente affatto risolta, dei
certamente ancora difficile. Tra i 12.412 lavora- lavoratori delle aziende gia citate in crisi e all’an-
tori della provincia di Torino sospesi a zero ore damento crescente delle iscrizioni al colloca-
e tra le 79 aziende interessate si registrano situa- mento. Pur tuttavia ripercorriamo il ragionamen-
zioni gid consolidate di esubero dichiarato o si- to della Fiat per precisare meglio la nostra posi-

tuazioni di esubero richiesto dal padronato per zione.
una grande quantita di lavoratori.

REG.uNE TORINO E PROVINCIA

Settore n.aziende n.addetti n.addetti n.aziende n.addetti  n.addetti
in CIG in CIG
Alimentari 11 1.706 1.458 8 1.475 1.281
Tessili 56 11.051 4.789 28 5.500 2.086
Meccanici 46 12.908 8.784 29 10.088 7.885
Chimici-gomma 16 5.822 2.022 11 2.360 953
) Poligrafici 7 734 725 3 216 207
g Totale 136 32221 17.778 79 19.629 12.412

La Fiat utilizza i dati delle rilevazioni trimestrali dustria e per i servizi, anche per il periodo
a campione dell'ISTAT, e sostiene che: 80-81.
@ 0000000000000 00OCO0
aprile 1979 aprile 1980
A industria di trasformazione 421.000 424.000 pia 3.000
industria non di trasformazione 60.000 60.000 -
dipendenti servizi 121.000 137.000 pia 16.000
................................
2 - che il tasso di tumn-over ¢ del 2,8 per cento Di conseguenza, per la Fiat, i conti sono questi:
per I'industria e 2,5 per cento nei servizi 5.950 nuovi posti di lavoro liberati per turn-
3 - che la Fiat-Auto ed il suo indotto rappresen- over nell’industria di trasformazione non
tano il 50 per cento dell’industria di trasfor- in crisi (1'altro 50 per cento)
mAzEIOng ; 5.400 nuovi posti per turn-over negli altri set-
4 —che si presentano ogni anno 23.000 giovani tori
sul mercato in cerca di prima occupazione 1.500 nuovi posti per incremento nell’industria
5 —che si possono da subito attivare 15.000 (50 per cento dei pid 3.000 del 79-80)
nuovi posti lavoro nell’edilizia straordinaria e 16,000 nuovi posti per incremento rel settore
altre opere pubbliche — dei servizi
6 - inoltre presuppone, con l'eccezione della 28.050 posti lavoro per I'80
parte auto, lo stesso andamento di sviluppo e 0 giovani in cerca di prima occup® 'ne
occupagionale registrato nel "79 per I’in- 5.850 posti di lavoro in attivo
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+6.500 edilizia straordinaria
+8.500 altre opers pubhiiche (strade,fogne ecc.)
20,850 osri di lavorc disponibili

in ! ¢ Fiat sono sbagliati o mistificati
GV (1T Iy o -3.5-6.,
4. < ridutuvo considerare a Torino il settore

auto e indotto solo il 50 per cento nel peso
complessivo dell’industria.

4, Dai dati Istat (che in questo caso la Fiat non
cita) i giovani in cerca di prima occupazione era-
no ad aprile 80 ben 33.000 su una media seme-
strale di 35.000 (e non 23.000).

5. Non é possibile attivare in poche settimane o
mesi i lavori previsti dal piano decennale e tutte
le altre opere pubbliche citate dalla Fiat.

6. E’assurdo di fronte alla crisi generale dell’au-
to, alla crisi degli elettrodomestici bianchi (In-
desit, ed altre situazioni di crisi citate nei vari
settor’ nrevedere per 1’80 lo stesso sviluppo regi-
strato uel 79,

Inoltre, se entrassimo ulteriormente nel merito
¢’é da chiedersi se & possibile ‘‘riconvertire in
massa operal metalmeccanici in edili, tenendo
conto che, poi, le eventuali opere pubbliche non
possono che fornire occupazione a termine, se &
possibile pensare di forzare giovani, donne, a
questo tipo di richiesta di lavoro unicamente ver-
so un'occupazione di quel tipo!

Crediamo sia ora pill evidente la difficile situa-
zione occupazionale gia presente ed alla quale va
ad aggiungersi la questione Fiat.

E’poi evidente come di fronte al persistere della
crisi dell’auto nei prossimi mesi altre aziende e
molti altri lavoratori rischieranno la perdita del
lavoro e dovranno aggiungersi a questa gia pesan-
te realta.

La Regione Piemonte stima in 7.150 posti even-
tualmente disponibili per turn-over in quei setto-
ri dell’industria “non in crisi”.

Anche sggiungendo questi eventuali posti nei
servizi e la differenza tra I'offerta di lavoro e la
domanda disponibile é comunque altissima!

« Regione Piemonte calcola in questi termini la domanda e 'offerta di lavoro.

Domanda di lavoro

ipotesi minima  ipotesi media  ipotesi massima
posti liberati per sostituzione,industria, turn- y
over(applicando il turn-over di 2,8 sulla me-

ta dei posti nell’industria dell’80) 7.150 7.150 7.150

posti liberati per turn-over, servizi 3.450 16.000 16.000

eventuale attivazione opere pubbliche - - 15.000
10.600 23.150 38.150

Offerta di lavoro

Iscritti disponibili al collocamento Torino e Provincia ~ 53.106

Lavoratori gia in esubero di aziende in crisi 7-8.000

Lavoratori Indesit (esubero dichiarato dal padrone) 2.500

Eventuali Fiat 14,000
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2)

3)

4)

5)

SCHEDA GUIDA per analisi e conoscenza dei mutamenti e
dei dati del settore componentistica, e dei riflessi su
occupazicne, organizzazione cel lavoro, profescionalita

e condizioni di lavoro.

La compilazione deve essere facta dai C.d.F.

Aziendh ,S50cietB,GruppPo s cecessessssscnnsasnronnce
Il\dirizzd.-...................--...

PRLBLONO viwid wvvane evnaivints & @ntn anavse dase e

Partecipazione Sociale....ce:iccvvvonccacasensoascs

Sono in atto pensioni o consorsi ........ cesena

con chi Sl e aih bae e R e

per cosa: solo su Ricerca e progettazione.......
quali R R ¥

su singoie tecnologie...esvcavncs

quali  ..... sesee s

per realizzare delle stan-

dardizzazioni di proudottosseccas.

quale/i .vevsersnorens

Quali sono le linez di prodotto e le tecnologie
emergenti e le piu significative innovazioni

LR B B 8 s % 8 B B E SRS EE e R R

lj‘.u..vovl-..w...l../

Quali{ prodotti si producono, mettere anche l'or
ganico per prodeotto ,/

/ /‘
'T_l_l'_'i_;i"u"o'i/-.oobﬁoon-/q'-t..-
..."f";...-l...--/.....}".".
'o.‘--aal,'!coopa’;n----vv.-co-'
Organico totale Cperai +s.ccesvcecssnncssns

Impiegati .. c.cescssesnacesn

Totale generale ..ceotevevscensosne

o e e e s

L R ]
e 8 e
s sfenin

R

LI I T

ceepe

ie
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6) Esiste nell'azienda,societd o gruppo
1'Ufficio o centro ricerce e progettazlone? S1 NO

Se si, quanti sono i tecnici, ricercatorti
ingenieri, impiegati

Su quale prodotto i SVOlgEe .....ic.vesesnssasssosessscnssrsnesran

7) Informazioni industrials:

A - Qual'é 11 livello di investimenti sul-
la ricerca e sulla componentistica e
per quali linee o gruppo di prodotto?

........ ® % % = 8B B ® 8 S E e B e GRS S RSN E e

B - Quali livelli di investimenti sulla
tecnologia e con che caratteristiche
generali (ampliamento, ristrutturazio
ne, automazione, ecc.)

L I A N A I N I I # s = 8 s s E e e

JE AT, AR <
/

C - Sono gid avvenuti mutamenti sul pro-
dotto, quali e con che caratteristiche

---------- R T R I A B A O IR R BB A O N T O R IR BB AR R B N

Con quali riflessi:
Occupazione ..i.easucva T sesessss s e ann alae e e

Qu‘lific.zian; R R R I I A R T I B B A
Condizione lavOoro ecesesssessrsscsncssnssssssssssssssssansssssse

Orarfio - ore contrattuali ......eveevcsessecssssnssasnannons
Straordinerio ccecocesnvessnesennsasassasernsisens

O T csssssns R

D - Mutamenti in corso sul prodotto, quali
nuovi sistemi di prodotto sono in cor=-
80

38



3c

E - Mutamenti che tono previsti e/o prevedibili rispetto

ad Alimentazione~Combustione, intervento sugll appa

rati di:

Iniezione

Carburazione

Trasmissione meccanica

Trasmissione di impulsi elettrici

Controllo elettronicc dell'apparato

funzionantce

Accensione, strumentazione €& nuovo sistema
digitalizzato, controlli compiuterizzati
(trasmis. motore)

llll(l.'!ll.!ODI500-..-10!.‘!..-..0..-0'lIl!I

‘, . . ¥
‘L ’\/ i
Centralina Modulare elettronica che ri-

strutturazione e modifica radicalmente
1'impianto elettrico

--p-o-'—op.a--.-...ns.l;--u.-:no.n-oocqnao-t.a-

MR R B B B L "8 8 8= s 8w 3

L'azienda o la societd lavora utilizzando
cemponenti ftiniti di elettronice {circuitid
integrati, microprocessori, atcrocomplucter)

--ao.;-.wov.qo;.u-c--on--.c:------oo-ao--.oo-na

___,--r/-_“—-_hk"*—’—"’—"'\.._

TR e 8 f " B E e e

Quali rifiessi ha l'elettronica s=su altre
componenti che devono essere comandate efo
controllate: distributore, spiniercgeno,
batterie, pressione gomme, chivsura portz,
ecc.

:cco-c--;lc-.n-qu-o-o--o-c--&.l.-ol-o.luacooai

DR R e A .
PO R R R AN PRI

DR S A

L L L R e

- s & B B %5 4 8 She W s e 3T S

S5otto il profilo della ricerca chi 51 occcu
pa degli accoppiamenti di2ll'elettronica con
g1i apparati vari, cioé i'azienda ha una
sua conoscenza tecnologiva di sistema di
prodotto e di processo tecnologico; oppure
lo acquista da terzi

.- s ..c.-on-cco--o-n¢-qo-ot-.ol-nno-.-n-.o-nt'-

P N R LT T U et e oo ssseessesfpessads

. ST B B TR N B B s pas s
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L'impatto dell'elettronica nelle nuove con
cessioni di prodotto o sistemi di prodotto
che :iflessi crea; cioé:

“QUGHtOilssiuntiUD? R A R I v T S S S S S T S S S

v r’.‘M . -/_-/-'-NM;{:\
-~ quento & sostitutivo.di?

meccanica L A R L T S T T T S S O S
C}.ct‘.tronecclnil;l R R T T T R

tletﬁril':l 'l-ol.nn-..u.--.-ﬁl--orol.tl----.-ut----ooo---.--q...o

Sono .in progetto nuovi strumenti di mizuras
e diagnostica

*Fiti! f-n.leria $EE b s s v LR LRt R IR e Pr BN ER OB YT BREBSESSEbesn

.\.- T s 3. % 0] -

nuovi materiali T T P o Nt S

¥ Plastica
in queste linea di prodotto coss pud
essere standardizzato «/0 prodotto
cen va sistemas integrato per il mon-
teggic finale?

Plancia completa anche in rapporto
#d un inseriwmento nuovo sistewa di
strumentazione

Paunelli Porte
Sedili

Porta integrata (coun che esempiv
tecnologico 81 pud intendere un

sisteiza di porta integrata assem
blata prima de! montaggic finale
culla vettura?)

* Intreccio plastica-alluminio

e I N e N N N N TN R N R E R

PRE qQUETL PLOodobtll we cwivauneican oo ssiaeieoseh s scs s

---\y{-\i})iﬁi

* Goﬂ-a:.rto indl-l&l:l’llli....'....................-.........-.-..-.-....‘-..

p“eu.dticl L L R R I e T I TR T T T T S O T S S Y
*auote:clrchlo“i in l.she 138:@:‘! L R I O R ]
LUslont BUOvE MEPATEIL « Covivaneris e S cE s s P A

qu.li R e T O S O TR S

B0 Adall el luminto SEAMPETO. vous o vioninbis s itesilsie sbs sms on oo
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* tul 6 e 7: esiste un sistema di ruota integrata che
pPud essere prodotto direttament: dal produttore di
pneumatico: esempio Michelin?

di che si tratta

LA T B B O A R A R R B A R LR B A R I B I L B B LR I R B L

.. 8w
>
-vﬂ%

“ s e vessaade
7
k//
L e N

* se non & cosi pud esistere un raccordo tra i produt
tori di cerchfoni in lege leggers e©d i produttori
di peumatici: Fergat-Michelin; altri?

O NP A s gt Oy PR i e o R - SRy P o
cresdssaracna
* Sospensioni:

YLAUZIONE PLBO s siviv sininin onis siaia sourn omenl/oin s aaie s arein e ® aais e/eie o6 & oie

e s 8w e e

attacco ul11vefsﬂle L T T O R R I I A
Slatema INCRAGTEEO e sriio sass Wi eivn siats Woads woRiale il erate e sTer e

* Marmitte catalitiche per contenimento {inguinamento

L R e I L L B I B A B B A

L R 5 s 8 s 2 e 820 s o neo s R RS R = S
// —-\’ : ,\___3 /_\,
Parti di motore: o

sviluppo leghe leggere, o nucuve
quali alluminic, ceramica

L I I T T - R I R IR I I I R R

.‘1.nde produttrici dai piitoni I T T

Bronzine L T T S S T T N S I A S S S S S T RN R
.3 m‘—{ .W" ;.ONM.
Valvole D R T T T e S I I I I S R R R R S

.......:T?\;L;,rf?\QLL;LL;L

8) A quale scope sono in stto, e/o si prevedono le
modifiche del prodotto

-~ TEeCUPErOo CONSUMI o .sertssesssevsacossnsssssnssnsnnssiassossssscens

~ minore inquinamento . ...c.cacc0cccesnsncrrosucsnntesnsasrnonasancas

-'.liiort fle..ibilita & ® & 8 P 0 % P8 ST ORGSO DRSS E SRS ES s e e
9) Per ogni azienda con i :uoi prodorti: questa

nuova componentistica ¢ tecnologia quali ri-
flessi ha o si prevede :zvré (non ripetere il
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punto 7 nclla parte <) ipn merite s
- nuove tecnologie e O.d.L.

- occupazione

qualificezione

condizione di lzvoro R R T e e W SRR e e T e e e

10) Settori utilizzatori e mziende 2cquirenci

Aut? I R R R I T e I T S chi {E‘iat. E\‘lfﬂ.Renll.it,&r_‘Co)

Autoveicolo leggeru +....... ©hi
Veicolo-industriale ........ chi
Tersi,civile,militere..c..s+ chi

11; Nell'gtrivita sziendale quale il livello
della componentiscica?

LI ® 8 @ & & B S P O 8 B8 NS sP . & B @ s N WG A BRI TR e S ) eE s
Yrogettarions W R e BT e R e e A e S R R SR eSS ST e e
Produzione I SR Rt S
issemblaggio T e IR G e e AT e SR e e @ R e

12) £4 im corso ‘la vertenza intexrative; per
che Cnsﬂ? L I B R R

13) £' corcluss ls vertenza integratciva su
asa T I S

* 3 uo.r’{‘.o g LRCEE B
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CaGeTolo = ColeSela — Uslols FPIEMNONTE

SITUAZIONE C.T.G, & ALCUNT DATT SUL CCLLOCAMENTO

TABs I

Situazione iscritti al collcosmento di Torino e cintura, con una medin giornaliera di isecri
zioni nel 1980 di eirca 300 umiti,

1978 1979 1980(agosto)
5Te954  T54572 584524

I dati di avviamento al lavoro dell'ufficio di collocamento nel settore industriale del
1980,in particolare per Torino provincia, demunciano un calo progressivo rispetto al 878 e
'79« Tale dato & aggravato dal fatto che il 60% delle assunzioni numeriche & costituitc

da contratti a tempo determinato o parziale, Nel Comune di Torino durante il periodo zennaio—
agosto si somo iscritti al collocemento-31,252 disoccupati, mentre gli avviamenti sono sta
t1 19.811 pilt 2,200 assunzioni nominative: in settembre abbiamo quindil un aumento di 9.000
disoccupati isoritti al collocamento,

In totale a Torino risultano tuttora 264192 izcritti al collocamemto,

TAB. IT
Riassunto ad oggi della situazione dei lavoratory a Cassa Integraziome straordinaria gia

a O ore in aziende che hamno otienuto o chiesto il riconoscimento di crisi aziendale o di
settore o di ristrutturazione,

RECIONE PIEMONTE DT CUI TORINO E PROVINCIA

Settore n°® aze n° addetti n° addetti n® az, n° addetti n° addetti
in G, stre in Celestre.

Alimentari 1 14706 1.458 B3 1475 1,281
Chimici 16 5.822 2,022 11 2.35C 953
Gomma
Meccanici 46 12,908 8.784 29 10,088 7.885
Poligrafici 7 734 725 3 216 207
Tessili 56 11,051 4.789 28 5500 2.086
Tot, 136 32,221 17778 79 19,629 12,412

Oltre i dati del collocamento illustrati dalls Tab, I si registrano nella Regione Piemonte
circa 18,000 lavoratori ed in particclare a Torinc pil di 12,000, gii a C,I. a O ore, appar
tenenti a 136 aziende soggette a crisi aziendale o a processi di ristruttfurazione che espel
lono forza~lavoro,

I metalmeccanici interessati sono 8,784 in Regzione e 7,885 a Torino, a1 quali vanno aggiun—
ti i circa T.000 dell'Indesit e quelli del relativo indotto. Molte alire aziende dell'irddt
to FIAT gid a C.I,. ordiraria hanno' commicato poszibili ricorsi a Cassa Integrazione straor
dinaria (es. Pininfarina 534 lavoratori)e
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TAB, IIT

Alcune aziende sigmificative del settore metalmeccanico in C.I. 2 zero ore e in lists
di mobilitd,

TORINO_E_PROVINCIA

Azienda n° lavoratori da collocare n® dipendenti originario
SINGER 500 2,200
UTITA 12 51
GIMAC 300 500
TECHMO 150 350
BUSCO & COCHIS 8o 400
SILMA 176 14230
ReSaHa 104 115
NEOHM (ex Seiimrt) 100

EICIT (ex Seimart) 17

C AMPTIDOGLIO 100 160
BAUSANO 23 110

Ricordiamo inoltre che sono interessati da provvedimento di Cassa Integrazione Straordi-
naria n%40 laveratori Olivetti e n® 60 lavoratori Elli Zerboni,.

Sedla situazione demunciate dalla TAB,I (Disocoupati iscritti al Collocamento) aggiun-
giamo le migliaia di lavoratori in C.I, a zero ore e in lista di mobilita (TAB. II) a

cui non & stata affatto trovata una ricollocazione (Singer, Silma, Venchi Unica, Montefi-
bre, non sono che i casi pill famosi), dove sono i posti di lavoro di cui 1'Unione Indu—
striali e la FIAT vanno parlando?

Torino, 17 settembre 1980
Cicl, FoLM.~ V, Porpaa

Che cosa dice 1a Fiat ?

# che l'occupazione deve discendere
meccanicomente dagh andamenti df
mercata: quando Il mercato fird 5 axmime
e 3i richiedono siraordingd, quando #
mercafo Fslagna re ne devono lare
14.000.

Quelll che restano devoro kvorgre di pid.

* Che i padroni, oltre al diritfo di licenziore e di
aRsumEre o & come vogiiono, devono avere

la possibiiird di surmentare lo sfruttamenio, d;'!f:'
srrgordingn o di metiere o cotss inlegrazione a loro
e dizic indiseriminato, che devono gvere mano libera sulls
: : i fone, sulle yeelte logiche, ece.
‘ * Che § plani di settare del Gaverno devono sevvize a dare tantl sold! alle
im prege, per giutare queste doro seelte, senza nessun vincolo € nessn controllo.

= Che in alternativa of licenziementf, 5 pud fare la mobiitd, intendenda per questo

che i lavaratori excberant! vengono mexi fuori deils fabbrics & collocariin liste di
' do che i agmima.

Cne cosa dice la realtd dei fatti? it

In Toring & cintura all'agosto 1980 gli iscritti 3l collocamento risultano 58,524,
La cassa integrazione guadagni 8 Zero ore coinvoige nella regione Piemonte
circa 18.000 laveratori di cui pid di. 12,000 nelta provincia di Torino,

Le 136 aziende piemontesi interessate che appartengono ai settori alimentare,
chimico, meccanico, poligrafico, tessile, sono tutte soggette a crisi aziendali o a1
processi di ristru tturazione che espellono forza lavoro, : -

I lavoratari Olivetti & Indesit sono in lotta da tempo per trovare prospettive 8
soluzioni di lavoro. Gli adderti defl'indotio auto sono gia pesantemente colpiti.
2 causa della diminuzione di ordinazioni provocata dalfa crisi Fiat.

Se ai disoccupati iscritti al collocamento aggiungiama fe migliaia di laveratori
cassd integrazione a zerc ore e in lista di mobilita a cui non & stata affatto trova-
ta una ricollocazione {Singer, Silma, Venchi Unica, Montefibre, Indesit, non so-
no che i casi pid famosi) ¢i dobbiamo chiedere dove sono i posti di tavoro di cui
I'Unione industriale e la Fiat vanno pariando. e

La Fiat con questa
scelta stravolgerabbe di ™
nuovo I'economia del o 1
Piemonte, dell'intero paese cancellando gli =
storzie le conguiste che i lavoratori e le
forze politiche e sociali hanno fatto in questi
anni,
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La Fiat oggi denuncia fort scorte di macchine invendute e b itivi

: L : e dir 558 competitivitd
rispetto sfle dine gzraniar_n : nemdmgua Ie cause nell alto costo del lavoro e indica
?uma colpevali gli operai accusandoli di essere poco produttivi e sssnteisti,

n questi anni la Fiat non ha ricevuto dagll azionisti (in primo luogo la famigha
Agnelli} alcun cantributo fimanziario per accrescere il capitale al fine di fare
investimenti che rendessero mighiore 1| modo di lavarare,

Non ha scelto di produrre modelli di vetture che costing poco, ha propesto trappi
:f&gﬁﬁfg“m' lcm Troppi accessori che hanno frammsntato il modeo di produrre

ando aleuni impianti e quindi aumel i i i ogni
o q i ntando il costo finale di ogni
Men ha ricareato motori che consuming meno e che rendano pidl facile 1)
uindi |z diffusione delle sue automobili, Aoty
Sato dure e faticose fotee sindacali hanno indotto if gruppo Fiat
2lntroduzione di poche nuove tecnicionis e solo.oqgi con grossi
ritardi sulle altre case automobilistiche sigla un accordo con la
Peugeot per un nuove motore.

Ma i ritardi si pagano con perdita di mercato!

La crisi del settore auto e della Fist & reale

Le nostre vertenze con il governo e con la Fiat da tempo richiedono un piano

statale che favorisca

* la diminuzione del costo dell’atto

* la diminuzione dei costi of uso del trasporto

¥ Fuso integrato dei mezzi di trasporto Su MO L3V3, SU GOMME & sereo per merci
2 persone

* Vaiuto finanziario alle industrie che si impeqnano su queste scelte anche con
la ricerca & senza ricorrere a diminuzione di occupazione e apportando
sostanriali modifiche alle condizioni di levoro.

o chg sl i Jac

anni il sindacato si batte per sollecitare alla Fiat una diversificazione di

duzione el settore trasporti, E nella misura in cui alla Fiat ¢ @ determinata
warsificazione di produzioni : veicoli industriali - mez2i di trasporto coliettivo-
hine per maowimento weed - energia - angineering - impiantistica - maierials
wiario - macchine agricole, ecc., si & 1atlo un passo svanti che ora mette I"azenda
n condizioni mighon davanti alla crisi dell"auto,

)y tutke il mondo §i st lavorando per progettare un auto costruita in modo diverso,

I Comune di Toriro ba gia fatto un plano auto |, decidenda per la sola citia 600
deliberando commesse per 100 miliardi per la nuovavettura

ara, con altr comuni italiani ha formulato un piano per 2.000 autobus,

Alia Fiat chiediamo un dettagliato piano di impresa che non riferisca solo cifre di
produziona ma assuma impegni circa le condizioni di levoro, di occupazione e di
wiluppo non solo al Nord ma anche al Sud.

La scelta Fiar di recuparare vendite senza
modifiche all’ organizzazione del lavoro,
serza capacita di progettazione e di
previsione riproporrebbe anche nel futuro
momenti i crighe nuovi pesant licenziamenti
fino a giungere ad un ndimensionamento o
uno dei setton principali nel nosiro Paese,
Perdersmmao cosi un patrimonio industriale di
rilevanza internazionsale che la classe
lavoratrice vuole difendere perché o sente
“suo’'; se il padrone ha investito | suoi
capital i lavaratori hanno investito |a loro
fatica.

If necessario recupero di competitivith che deve avvenire senza espulsione
di lavoratori dalla fabbrica pud reslizzars! innanzi tutto con l'abolizione
della catena di montaggio che ha ridotto |a capacith lavorativa degli operai
& quindi il loro interesse alla realizzazione del prodotio finito ed @ la causa
primaria delle malattie da fatica e dell’assenteismo.

Al grave punto di crisi nel quale & giunta la Fiat si riconosce la necessita di
interventi immediati, insoliti per il sindacato e rischiosi per i lavoratori e
che per questo si vogliono contrattare e contrallare con precisions,
escludendo ke fiste di licenziamenti:

e ¥

MO MARITD B ANCORA CIOVANE MA ANDRA! GIA N
PENSIONE | PERS (OB | SUCH COMBAGNL _p,

Dl LARD DA g A

4 - blocco del tum over al nord
2 - cassa integrazione & rotazions
3 - prapensionamenti
- mobilitd allinterno della fabbrica
- e solo in cas0 i aggravamento
della situazione, passaggio da
posto di lavoro Flet sd un aftro
assolutamente Gerto.

Mon solo perché & presa dal pil grands gruppo
industriale italiano ad influenza |a vita economica
della regione, ma anche perché & un pericoloso invito
aagni imprenditore a seguime I'esempio., d& respiro
alle forze politiche pil conservatric, cerca di forzare
I"opinione pubblica ad accettarne la logica.
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OGNI VOITA Si
RICONNCIA DA CAPO...

:
:

centrosemps

2% SEWEME.R.E Sm I GOVERNO
Mu! 5

TRATTATIVA/

....... - oo g

Ma ha sospm ad ssampm 42‘8 lavoratori che producone la “Deita’” e il “Furgor ““Furgone” per i

quali bisogna aspettare mesi perché siano consegnati, non riuscendo a soddisfare tutte le
richieste.

infatti nelle fiste ci sono migliaia di nuovi assunti e di lavo-
ratori che si sono ammalati stando per anni in linea di
montaggio, migliaia di donne, centinaia di delegati e di atti-
visti sindacali.

E sapete come tratta gli impiegati, i suoi cosiddetti “colla-
boratori’’?

Li fa chiamare dai suoi dirigenti per dire loro che se ne van-
no “spontaneamente’’ gli dd una mancia di uno o due mi-
lioni, altrimenti verranno comungue eliminati!

La Fiat infatti ci parla di mobilitd verso altre fabbri
che: ma dove sono i posti di lavoro se gid ci sono migliaia
di lavoratori in Piemonte e a Torin Cassa Intearazione,
& S& Ne aggiungono ogni giormo centinaia dalle fabbriche
che lavorano per la Fiat?

8

La responsabilitd che chiede la Fiat al sindacato & quella di
scomparire dalle fabbriche, ai lavoratori che restano in fab-
brica di tomare alle condizioni di 30 anni fa, ai disoccupati
di sopravvivere con 'assistenza pubblica pagata da tutti |
cittadini, insomma vorrebbe arrogarsi is liberté di deciders
da sola contro i lavoratori, i cittadini e l'intero paese,
| lavoratori della Fiat chiedono a tutti gli altri lavoratori e
cittadini la partecipazione e il sostegno alla lotta che con-
duceno da molti giomni per ottenere:

ritiro delle decisioni unilaterali della Fiat

rientro in fabbrica dei lavoratori sospesi

trattativa immediata per discutere i criteri della cassa
integrazione

&3

RISOGNA ISOLARE E BATTERE
L\RRAGIONEVOLE E
INTRANSIGENTE POSIZIONE. DELLA

FIAT LASOLIDARIETA E
LA PACQR"\I"EGPAZIC;.QE DI TUTTV!




SOSPESI | LICENZIAMENTI FIAT

CADUTO IL GOVERNO COSSIGA

ADESSO LA FIAT TENTA
LA RIVINCITA SULLA CASSA

INTEGRAZIONE

Licenziamenti sospesi

La Fiat & stata costretta a sospendere le procedure di licenziamento: &
un primo grande successo della lotta dei lavoratori FIAT, di tutto il movi-
mento sindacale, di tutti quelli che si sono schierati in queste settimane
a fianco del lavoratori in lotta.

Ed & un successo dei comunisti che, senza esitazioni, sono stati fin dal
primo momento con i lavoratori in lotta: la stessa presenza del compa-
gno Berlinguer ira gli operai e gli impiegati FIAT ha dimostrato il pieno
sostegno del PCI alla loro lotta.

Perché la FIAT é stata costretta a so-
spendere i licenziamenti?

perché la lotta in fabbrica si é caratterizzata per grande unita, elevata
partecipazione, eccezionale disciplina e cosi nessuna divisione ha in-
debolito la lotta.

perche in queste settimane la lofta def lavoratori ha congui
pre piu ampio consenso e solidarieta, isolando la FIAT ne
pubblica e nel Paese

perché al tavolo delle trattative FIAT si & smascherata, rif
proposta Foschi (accettata invece dalla FLM), e cosi é sta
tutti che era l'azienda a non voler fare I'accordo.

percheé la caduta del governo ha T
poggio: il Governo si & limitato inf
Foschi, mentre nessuna misura e decisione
gere la FIAT a presentare e discutere le scelte di ril
ne é stato presentato il piano auto

La FIAT & dunque rimasta sempre pil isolata: e alla fine
ha dovuto rinunciare a fare i licenziamenti entro il 7 otto-
bre.

Ma la FIAT non ha rinunciato ai licenziamenti: per ora &
stata costretta a sospenderli fino alla fine dell’anno.

La cassa integrazione

deve essere a rotazione

La FIAT con la decisione unilaterale di mettere in cassa integrazione
24.000 dipendenti tenta di mettere i lavoratori e il sindacato di fronte al

fatto compiuto. Non soltanto: ma dalle prime lettere gia arrivate appare
chiaro che la FIAT ha scelto con criteri di discriminazione, mettendo
fuori dalla fabbrica delegati sindacali, donne, lavoratori pill anziani, inva-

lidi
La battaglia contro i licenziamenti continua. L'iniziativa sindacale, ia lot-

ta dei lavoratori, I'impegno di forze politiche e sociali deve ottenere che:

Tutte le misure che la FIAT vuole attuare (cassa integrazione, pre-
1 pensionamenti, mobilita interna, dimissioni volontarie) siano con-
trattate con il sindacato. In particolare occorre la FIAT deve ritira-
re le co icazioni unilaterali di in cassa integrazione a
zero ore e deve essere avviata subito la trattativa con Il sindacato
per definire criteri @ modalita di applicazione della Cassa Integra-
Zione.
Il Governo Cossiga (che anche se dimissionario, resta in carica fi-
no alla formazione di un nuovo governo) deve intervenire sulla

FIAT per farla retro dalla intransig

Le trattative FIAT-Sindacati per affrontare tutti i problemi produt.
tivi e occupazionali della crisi FIAT siano avviate subito, ripren-
dendo la discussione della proposta di mediazione del Ministro
Foschi.

Il nuovo Governo che si formera deve presentare subito al Parla-
mento il Piano auto e le altre misure per il rilancio produttivo della
FIAT.

Occorre dunque fa stessa unita, la stessa disciplina, ia stessa combattivita oi
questi 20 giorni. £ percid necessario che gli abiettivi e le forme di lotta siano

in modo che la lotta mantenga la stessa forza ed efficacia e duri fino al-
la fine della battaglia.

E finalmente caduto

il Governo Cossiga

SU 177 GIORNI DI VITA IL GOVERNO COSSIGA:

* ha approvato per due voite decreti economici antipopolari (quelli dello
0,5%) che sono stati battuti e fermati dalle lotte operaie e dail’azione
parlamentare del PCI

ha rifiutato di accertare la verita sul caso Cossiga-Donat Cattin

ha proceduto in modo scandaloso alla lottizzazione e alla spartizione
al posti di potere, nelle banche, nelle aziende pubbliche, nella RAI
non ha fatto nulla per atfrontare la crisi economica e, in particolare, la
crisi della grandi imprese (FIAT, Montedison, Italsider)

.

Se ne é andato un governo incapace e pericoloso.
ADESSO OCCORRE UN GOVERNO CHE GOVERNI DAVVERO E CHE:

affronti seriamente la grave crisi economica e 'inflazione

prenda subito misure a sostegno dei settorl in crisi, in primo luogo per
I'auto e la FIAT

costringa la FIAT a ritirare i licenziamenti e a contrattare con il sinda-
cato tutte le misure necessarie a risolvere i problemi dell’azienda

* abbandoni la pratica clientelare di spartizione della pubblica ammini-
strazione e invece awvii il risanamento della vita economica e sociale.
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9 IRRESPONSABILE.

o DECISIONE DELLA FIAT

IERI MATTINA CON ATTO UNILATERALE LA FIAT HA INIZIATO A
COMUNICARE NEGL! STABILIMENTI! LE LISTE DEI LAVORATORI
COLLOCAT! A ZERO ORE A CASSA INTEGRAZIONE PER TRE MESI
(22.874 tra Auto e Teksid).

| lavoratori sono collocati a zero ore senza alcuna garanzia di rientro proprio
perché la Fiatafferma la necessita di espellerli dalla fabbrica con licenziamen-
ti espliciti o mascherati.

| lavoratori sono scelti senza alcun criterio oggettivo e palesemente discrimi-
natorio: d'altra parte |a stessa quantita della cassa integrazione guadagni pre-
senta caratteristiche di evidente arbitrio. Le caratteristiche dell’'operazione
sono esclusivamente politiche e discriminatorie ( ci sono nella lista lavoratori
che lavorano sui modelli che non hanno fatto cassa integrazione 0 solo in
modo parziale).

La Fiat isolata dai lavoratori e dal Paese sui licenziamenti, con decisione irre-
sponsabile e provocatoria ritenta lo stesso obiettivo conuna diversa manovra,
che ha come evidente finalita la divisione dei lavoratori e la loro sconfitta,

E' UNA SFIDA NON SOLO Al LAVORATORI, MA A TUTTO IL PAESE,
Al PARTITI DEMOCRATICI E ALLE ISTITUZIONI.

Di fronte a questa situazione appare in tutta evidenza l'assoluta volonta del-
la Fiat di non riprendere alcun rapporto di negoziato col sindacato e del tut-
to falsa e provocatoria la sua dichiarata volonta ristabilire normali rapporti
sindacali.

A riprova di cid nella serata di lunedi la segreteria nazionale della FLM ave-
va chiesto un primo incontro con la Fiat che doveva cqrtinuare nella matt-
nata di ieri con la richiesta esplicita di non procedere unilateralmente attra-
verso le comunicazioni di cassa integrazione guadagni.

La Fiat non aveva respinto tale richiesta; poi nella notte decideva proditoria-
mente di liquidare qualsiasi possibilita di discussione e trattativa, rafforzando
la sua posizione di totale indisponibilitd alla ricerca di soluzioni concordate
come era gia emerso nel rifiuto dell'ipotesi Foschi.

E’ chiaro che in tutti i casi la condizione per riprendere |a trattativa 8 |'imme-
diato ritiro delle comunicazioni di cassa integrazione.

Di fronte a questo drammatico sviluppo aella situazione, il movimento sin-
dacale si accinge nelle prossime ore a decidere tutte le iniziative necessarie a
rendere impraticabile I'obiettivo della Fiat, sia all'intemo della Fiat stessa,
sia coinvolgendo I'insieme del movimento.

Verranno inoltre predisposte forme di solidarieta materiale a sostegno della
lotta dei lavoratori Fiat.

DEVONO PROSEGUIRE
| PRESIDI DEGLI
STARILIMENT! DECIS! IERI

Centro Stampa FLM - To. 30.9.1980

FL“ 00000000600

4]

!




Aol WON SETORNAG

LE DONNE LO HANNO DETTO CHIARAMENTE PARTECIPANDO MASSICCIAMENTE, IN TANTE
QUANTE NON ERANOD AT STATE, ALLE LOTTE, ALLE MANIFESTAZIONI ED AI CORTEI DI

QUESTI GIORNI CONTRO I LICENZIAMENTI.

Sempre per prime ebbiemo subito i capricci del padrone, ora in Pabbrica, ora
fuori (magari a fare biro a casa), come e quando vuole lui: guardiamo la
BLOCH, UNIDAL, SINGER, MONTEFIBRE, VENCHI UNICA, SEIMART, SILMA e tante sltre,

MOLTE DI NOI ERANO IN FABBRICHE COME QUESTE ED HANNO SPERIMENTATO CHE COSA
VUOLE DIRE LA MOBILITA' INTERAZIENDALE, LA CASSA INTEGRAZIONE A ZERO ORE, LA
MAGGIOR PARTE DI NOI NON HA ANCORA AVUTO UN LAVORO (NONOSTANTE CHE I PADRONI
SOSTENGAND CHE CI SONO MIGLIAIA DI POSTI DI LAVORO!).

Alla INDESIT miglimie di donne sono da tre mesi a cassa integrazione a
Zero ore e presidiano giorno s notte la fabbrica: psr ora non ci sono
i prospettive di tornare a lavorare per miglieia di loro,
]

DICIAMO _NO Al LICENZIAMENTI PERCHE':

B il lavoro d un diritto pér tutti e quindi anche per le donne, anche se speg
ec l'occupazione femminile non & considerata importante coms quella maschi-
le, dimenticando che siamc in fabbrica anche perch in casa c'2 bisogno
della nostra busta;

B lasciarci licenziare vuol dire perdere quel rispstto, quell'indipendenza,
quell'avtonomia che ci siamo conguistete con il lavero salariato (non cer-
to con quello di casalinges, spessoc neanche considerato lavorn!);

® 88 i licenziamenti passano in febbrica perderemo poters e peggicrerannc le
condizioni di levoro, mentre crediamc che per garantire 1l'occupazione bi-
sogna lottare per lavorare meno s meglic:

b essere licenziate vucl dire ritornare & caesa isolate e costrette ad ammi-
nistrere un bilancio femigliare dissestato dalla crisi e dalls disoccupa=-
zione;

& tutte gquelle che in guesti anni hanno deciso di uscire dalla famiglia e di
renderei indipendenti (a volte con i figli & carico), restando senza lavo-
ro sarsbbero costrette a tornare indietrn sulle loro scelte,

PER TUTTI QUESTI MOTIVI L'ATTACCO DELLA FIAT E' REAZIONARIO PERCRE! METTE IN
DISCUSSIONE NON SOLO IL NOSTRO DIRITTO AL LAVORO, MA L'INIZIO DI UN MODO NUD-
VO DI ORGANIZZARE LA FAMIGLIA £ LA SOCIETA', BASATO SUL NOSTRO DIRITTO ALL 'AU-
TODETERMINAZIONE E CIOE' A DECIDERE NOI STESSE DELLA NOSTRA VITA.

E' questo stesso diritto che viene oggi attaccato da tutte le forze reaziona-
rie cattoliche (il Papa in testa) che cercano di raccogliere uno schieramen=-
to reazionario attorno alla raccolta di firme per abrogare la legge sull'aeborto.
A QUESTO DISEGNO DI RESTAURAZIONE ECONOMICA, SOCIALE E POLITICA RISPONDIAMO CON
LA LOTTA, FACCIAMO SENTIRE LA NOSTRA VUOCE E PESARE LA NOSTRA FORZA PER:
- * difendere il pusto di lavoro ed il diritto a decidere di noi stesse

+ affermare la nostra autonomia e migliorare la nostra vita.

Per partecipare alla manifestazione di giovedl 25 ci troviamo alle ore 8,30
e Mirafiori - porta 5 (Palezzina impiegati),

IL MOVIMENTO DELLE DONNE DI TORINO
Cicl,

C.d.L.~ To Intercategoriale donne CGIL - CISL - UIL

23/s/80 U,0.I.
Collettivi Femministi & tutte le compagnaz presenti alla
Cgar Yl s danint.
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LA FIAT NEGA
il. DIRITTO DI
RIENTRO . 23000

CON LOBIETTIVO DI AUMENTARE LD
SFRUTTAMENTO D) TUTTI QUELLI CHE RESTANO!
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OGGI TUTTI | LAVORATORI DELLA FIAT ENTRE-
RANNO NEGLI STABILIMENTI PER DIMOSTRARE LA
GRANDE VOLONTA' DI LOTTA DA PARTE DI TUTTI
NEL RESPINGERE L‘AZIONE UNILATERALE, PRO-
VOCATORIA E DISCRIMINATORIA DELLA FIAT.

Grandi manifestazioni si svolgeranno presso tutte le fab-
briche con le istituzioni (giunte comunale, provinciale e
regionale), la partecipazione di tuttii lavoratori metalmec-
canici in sciopero e con delegazioni di tutte le aziende
torinesi.

E’ tutta la Torino operaia che oggi & al fianco dei lavorato-
ri Fiat

LA FASE APERTA IN QUESTI GIORNI E’ DECISIVA.
Le organizzazioni sindacali si presentano con un notevole
senso di responsabilita.

Hanno costruito le richieste in centinaia di assemblee, in
un costante rapporto con migliaia di lavoratori ed hanno
definito con esattezza le condizioni alle quali & possibile
riaprire un confronto con la Fiat:

discutere da subito i criteri per determinare i lavora-
tori che vanno in cassa integrazione

P stabilire la cassa integrazione a rotazione
P garenzia di rientroin fabbrica per tutti i lavoratori.

La Fiat invece di perdersi in volgari, e false polemiche,
attraverso i giornali, nell’aumentare la pressione nei con-
fronti dei lavoratori, attraverso pretestuose ed indiscri-
minate denunce, deve al tavolo del negoziato dimostrare
quel senso di responsabilita che afferma di avere.

Mentre invece cosi non &.
infatti durante la trattativa la delegazione sindacale ha
emesso il sequente comunicato.

@ Nell’incontro che si & svolto presso il ministero del
favoro la posizione tenuta dalla Fiat sino a questo mo-
mento risulta ancora del tutto preclusiva della possibili-
ta di pervenire ad una sollecita e concreta soluzione dei
problemi rilevanti che si sono aperti con le sue decisioni
unilaterali sull’utilizzo della cassa integrazione.

@ /n particolare, la Fiat fino ad ora rifiuta la turnazione
della cassa integrazione e conseguentemente la garanzia
del rientro a data certa dei 23.000 lavoratori sospesi.

In questi giorni la capacita di lotta dimostrata da tutti @
stata eccezionale. Ebbene dobbiamo affrontare questa set-
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timana con 'identica volonta delle giornate precedenti.
E' in gioco il nostro avvenire, la nostra condizione in
fabbrica e nella societa.

| padroni, la stampa, cercheranno di dividerci, seminan-
sfiducia, dichiarandoci stanchi, inviando denunce, ed é
in questa situazione che dobbiamo essere all'altezza della
sfida e di reggere lo scontro.

L’'UNITA’, LA COMPATTEZZA E LA DETERMINAZIO-
NE DI TUTTI SONO LA CONDIZIONE NECESSARIA
PER RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVL.

Per questo, per sostenere questa lotta che 2 il centro dello
scontro di classe oggi nel Paese, le Organizzazioni Sindaca-
li hanno aperto una grande campagna di solidarietd nei
confronti dei lavoratori Fiat ed OGGI AL DIRETTIVO
PROCLAMERANNO LO SCIOPERO GENERALE PER
BUTTARE NELLO SCONTRO CONTRO LA FIAT LA
FORZA DI TUTTI | LAVORATORI DEL PAESE.

MODALITA PER OGLA

1) DOPO L'INGRESSO
IN FARRRICA -
NESSUNO BOLLL -
LA CARTOLINA

DASSEMBLEA Al CANCELL.

CORTE| E CONCENTRAMENTO
ALLE MANIFESTAZION( CON

LA PARTECIPAZIONE DELLE
|STITUZIONI (A Mirafiori, Port25)
PER GLI! IMPIEGATI IN RELAZIONE

ALL’ ORARIO DELLA MANIFESTAZIONE
SCIOPERO ESTERNO DI 8 ORE.

No!

la sowziohe

BE--FLM




SVILUPPAMO UNA FORTE OPPOS|ZIONE OPERAIA

Pild di un mese di lotta, di sacrifici, di duro impegno dei lavoratori FIAT e di
milioni di lavoratori che si sono mobilitati per lo sciopero generale, di giova-
ni e studenti che hanno manifestato a fianco dei lavoratori in lotta, non pos-
sono essere umiliati dall'accordo che i vertici sindacali hanno voluto sottoscri-
vere. Quello firmato & un pessimo accordo che accoglie le richieste FIAT di mo-
bilitd, -interna ed esterna, e non fornisce garanzie certe di occupazione:

1) non & previsto il ritiro della lista dei 24.000 gid messi in ecassa
integrazione unilateralmente dalla FIAT con eriteri diseriminatori;

2) non @ prevista la cassa integrazione a rotazione per tutti, per impe-
dire che la cassa integrazione sia l'anticamera dell'allontanamento
dalla fabbrieca;

3) 8i prevede la costituztione di liste di liste di mobilitd esterna
verso un posto che non ¢'é, come & stato sostenuto sin dall'inizio del-
della lotta e come gli ex lavoratori della Singer, Venchi Unica, Cimat,
Silma e tanti altri testimoniano.

'I I I i Questi tre argomenti bastanc e avanzano per affermare che l'accordo £ una sven-

dita della forte resistenza operaia di cueste settimane. Per non narlare dei
lavoratori dell'indotto, di cui nell'accordo non si fa cenno, che saranno colpi-
ti ancora pid duramente; oppure dei licenziamenti individuali dei lavorateri in
lotta che l'azienda ha fatto, di cui non 2 stato richiesto il ritiro.

Agnelli ha scelto, mon da ieri, la linea dello scontro duro con la classe ope-
raia e con le sue ofganizzazioni, sindacali e politiche. Ha presentato la sua
Plattaforma, che non era solo di politica aziendale; ha utilizzato la forza

di guel blocco dominante che si @ andato ricomponendo in guesti{ anni, Favorito
dalla pil completa subordinazione delle forze della sinistra storica, ciod dal-
la politica dell'EUR, dei sacrifici, della oroduttivitd, del dominio delle com-
patibilitld econocmiche. L'offensiva di Agnelli 2 rivolta anche contro le forze
democratiche e di sinistra, non sglo di Torino ma dell'intero paese. (juesto &
il significato dells manifestazione promossa e usata dalla Direzione Fiat.

E' necessaria dungue una risposta e ura mobilitazicne unitagia dei lavoratori
per resistere all'offensiva padronale.

E' molto positivo, percid, la forte opposizione che 8i & manifestata nelle

assemblee di ieri net confronti dell'accordo sottoseritto dat vertici gin-
dacali. Alla Laneia di Chivasso, alla Spa Stura, alle Presse di Mirafiort

L'accordo & stato respinto (a Rivalta gli operai non hanno voluto votare);
ld dove é stato approvato questo € avvVenuto per una maggioranza striminzi-
ta e grazie alla presenza massiceia dei quadri intermedi dell'aszienda che,
logicamente, hanno votato a favore dell'accordo.

Bisogna continuare la discussione, il confronto e la lotta con tutti i lavorato-
ri per respingere il disegno reazionario dell'azienda. L'accordo deve essere mes-
SO 1n discussione per ottenere:

- la cassa integrasztone a rotazione per tutti;
- vl ritiro delle liste di mobilitd esterna.

Per sostenere guesti obiettivi occorre scegliere forme di lotta unificanti e ca_
paci di estendere la partecipazione ai lavoratori in cassa integrazione e a
quelli delle altre categorie.

I1 tentativo dei vertici sindacali di annullare il patrimonio politico di questi
anni {(come lo scavalcamento e lo svuotamento dei Consigli di Fabbrica e delle

assemblee) deve essere battuto attraverso una risposta unitaria all'attacco che
ci viene portato, con una dura critica e una battaglia per il cambiamento radi-
cale di linea, di cultura e di modelloc di societd da costruire.

DEMOCRAZIA PROLETARIA

OFFSET IN PROPRIC - VIA ROLANDO 4/TO  ,/10/1980
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GRAVE PROVOCAZIONE FIAT & RIVALTA !!!

0ggi, alle ore 4,30 circa davanti al cencello 3 della Meccanica di Ri-
valta un gruppo di capi, operatcri e AIS, circa 200, con degli sconc -
sciuti, circa 70-80, organizzati e strumentalizzati dalla FIAT sono en
trati cercando la provocazione e travolgendo i pochi compagni presenti
in guel momerito,

Questo gesto deve essere condannatc da Htutti perch& & un atto irrespon
sabile che la FIAT ha organizzato con telefonate a2 casa, spingendo per
ch® i tecnici facessero la forzatura coprendo con una organizzazione
di tipo militare da parte di personaggi estranei alla fabbrica, con cox
doni ai fianchi del cancello, sparando petardi in eria ed entrando poi
tutti in officina, Nello stesso momento verniva a mancare per alcuni mi
nuti la lw<e e il cnllegamento dei telefoni fra le varie porte.
| La risposta dei lavoratori non si & fatva attendere ed & grazie
soltanto alle responsabilith dei lavoratori che non sono succes-
si scontri frontali, perch® dopo una lunga discussione i tecnici,
capito di essere stati manovrati sono usciti senza traumi.

ORA CHIEDIAMO ALLA FIAT : QUESTI SCONOSCIUTI CHE ENTRATI, NON ABBIA-—
§G VISTC USCIRE, IOVE SORC ?

LA FIAT DEVE SAPERE CHE DA QUESTO MOMENTO NON CI ASSUMIAMO NESSUNA RESTION--
SABILITA' PER IVEWTUALI PROVOCAZIOI I E ATTI DI TEIPISMO CHE POSSONO AVVE -
NIRE DENTRO IA FABBRICA ANCHE SE DA PARTE NOSTRA SARA' FATTO IL POSSIBITE
PER _EVITARIO,

E' necessario avere davanti alle porte una vigilanza costante e tn:
presenza nassiccia di lavoratori per non prestare il fianco alla
FIAT e sconfiggere cosl le tesi dell'azienda che tenta con tutti i
mezzi di uscire dall'isolamento che con la sua posizione si & cre2
ta.

| 5
Ikhq

|
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A TUTTI | CAPI DELLA FIAT

Al ** Coordinamento Quadri e Capi
Intermedi Fiat
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Ai Cittadini Torinesi

In questi giomi siete sottoposti a forti presioni da parte di vostri superiori, con telefonats e visite a
c;a:a, perché prendiate parte attiva ai tentativi di sfondamento dei presidi e picchetti opersi alle porte della

iat.

E’ noto che mentre alcuni hanno accettato di partecipare a quests azioni, molti di voi non hanno par-
tecipato perché contrari o resi perplessi anche dalla presenza attiva di individui estranei alla fabbrica. Queste
azioni hanno provocato i primi ed unici “incidenti”’ davanti ai presidi, & non poteva essera altrimenti perché
questa forma di lotta & basata sulla corvinzione della maggioranza dei lavoratori ed @ stata dscisa e votata
nelle asssmbiee.

Ridurre la drammatica situazione apertasi da piti di un mese alla Fiat, ad un problema di “diritto di
andare a lavorare”’, non solo & dimostrazione di insensibilitd ma fa torto alla vostra stessa intelligenza. Voi
pit di altri, siete in grado di capire che i problemi della Fiat non si risolvono licenziando parte dei lavora-
tori. | ritardi nella ricerca, nella progettazione di nuovi modelli e della modifica della organizzazione del la-
vora (guanti tecnici di questi settori se ne sono andati perché vedevano mal utilizzate le loro capacitd!), le
disfunzioni organizzative, gli intralci buroeratici, sono a conoscenza di tutti,

Per superare la crisi della Fiat, la FLM ha avanzato parecchie proposte, sia riguardo al “’piano auto”
che all'utilizzo delta Cassa Integrazione, sia riguardo agli strumenti necessari per realizzare il riequilibrio oc
cupazionale che comporta comunque un prezzo elevato che il movimento operaio paga in riduzione di occu-
pati determinato dal blocco del um-over, dal prepensionamento, dimissioni volontarie, mobilit intema.

Questo sarebbe un terreno di confronto reale e serio con tutti i lavoratori, le forze sociali la stessa
azienda,su cui i capi possono fornire un contributo attivo.

Noi sbbiama sempre affermato che il rualo del capo non deve essere gerarchico, e soltanto finalizzato
al mantenimento dell’ordine e della disciplina, ma riteniamo che debba esplicarsi essenzialmente attraverso
un ruolo di responsabilith tecniche ed organizzative della produzione.

Invece la Fiat vorrebbe ridurvi 8 ** sergenti di ferro " come ai tempi di Valletta, e voi dovete rifiv-
tarlo nel nome della vostra stessa dignith di lavoratori e di uomini. Voi state affrontando lavoratori coi quali
vivete fianco a fianco tutti i giomi e con i quali tornerete una volta che la vertenza saré conclusa, a vivere le
identiche preoccupazioni e prablemi. Non potate ignorare che gli scioperi di tutti i lavoratori hanno permes-
so di superare le difficili prove alle quali & stato sottoposto, con il terrorismo, il vivere democratico nella no-
stra societh negli ultimi anni.

La democrazia vera non pud consistere in esercizi di raccolta di maggioranze e minoranze solo su par-
ziali aspetti dei problemi che investono la Fiat, come si configura il diritto o meno di varcare i cancelli, sen-
za un'adeguata proposta per risolvere una crisi di dimensioni nazionali e sovranazionali. Riteniamo che an-
che tra di voi, pii di uno abbia il dubbio che oggi chi sul serio nega il ““diritto al lavoro’’ 8 la Fiat, che da
una parte vi istiga a compiere atti di crumiraggio e provocazioni, e dall'altra proprio in questi mesi ha co-
stretto molti vostri colleghi ad autolicenziarsi ed altri 300 ha messo in Cassa Integrazione senza ritorno in-
sieme agli altri 23.000.

Con questa lotta gli operai non difendono solo se stessi ed i posti di lavoro minacciati: il diritto a li-
cenziare che chiede la Fiat oggi si rivolge contro una parte e se dovesse passare, domani potrabbe rivolgersi
contro chiungue non gli serve pia, anche contro di voi.

Voi siete lavoratori come noi, anche se con un ruolo diverso.

Noi comprendiamo i pesanti ricatti con cui si cerca di condizionare il vostro comportamento, ma sce-
gliers di rompere la grande uniti e solidarieth dei lavoratori Fiat e di tutta la classe operaia italiana & una
grave responsabilith che vi si vorrebbe far prendere e che radicalizza gli aspetti del conflitto.

Noi vi chiediamo di riflettere e di discutere tra di voi e con noi. '

La vostra stessa dignith non pub permettere che vi trasformiate in stru menti di provocazione contro
tutti gli altri lavoratori e di disorientamento per I‘opinione pubblica.

In questa grande battaglia destinata a pesare sugli sviluppi della democrazia nel nostro Paese ¢’ tutto
lo spazio che volete per giocare un ruolo attivo, autonomo, ma che non rompa la solidarieté che si & creata
nel movimento operaio e attorno ad esso.
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oset rirrenbono LE TrarrAaTvE FILIMA

PROSEGUIAMO LA LOTTA
PER BATTERE LA FIAT e

La grande riuscita dello sciopero generale di venerdi scorso ha dimostrato che tutti i
lavoratori sono stretti attorno alla lotta che si conduce alla Fiat, perché hanno capito il
vero disegno padronale di piegare i lavoratori ed il sindacato.

A questo disegno si oppone tutta la forza della classe operaia che ha scioperato unita sia al
Nord che al Sud, ed ha partecipato massicciamente alle decine di manifestazioni tenutesi
in tutte le grandi citta italiane.

Sabato la grande manifestazione degli studenti a Torino hadimostrato quanto sia ampia
anche fra di loro la coscienza che dall’esito di questa lotta dipendono anche nuovi “‘spazi”’
di democrazia nel nostro Paese.

Con la ripresa delle trattative, che & prevista per oggi alle 18, si apre una fase nuova dello
scontro con la Fiat,

La FLM conferma che resta elemento discriminante per dare un giudizio su questa tratta-
tiva, la posizione che la Fiat esprimera sui punti nodali dello scontro:

rientro certo per tutti i lavoratori in cassa integrazione;

- utilizzo della cassa integrazione a rotazione con criteri produttivi;

- passaggio diretto da posto a posto di lavoro in caso di eventuale mobilita al momento
della verifica del risultato raggiunto con gli strumenti ordinari ( turn over, prepensio-
namenti, mobilita interna).

Finora l'unica disponibilita espressa dalla Fiat riguarda la effettuazione molto ridotta di

una rotazione nella cassa integrazione e di alcune piccole correzioni dei criteri utilizzati

per la cassa integrazione stessa.

Se la Fiat al tavolo delle trattative di oggi si ostinera a respingere le nostre proposte

diventera evidente a tutti che |'azienda sceglie la strada di tentare di logorare la resistenza

della lotta operaia.

Sara molto importante anche |'atteggiamento del Governo, per il quale va ribadito che la

proposta dei 10 punti avanzata dal Ministro Foschi € la linea su cui occorre trovare una

relazione che salvaguardi i nostri punti essenziali indicati sopra.

Occorre dunque che la nostra lotta sia forte, ampia, unitaria ed in grado di resistere anche
nel tempo, per battere il disegno della Fiat.

Occorre che la nostra iniziativa ed il nostro comportamento di questi giorni sia tale da
respingere ogni provocazione della Fiat, e di allargare la solidarieta attorno a noi.

Le provocazioni dei capi, le falsitd pubblicate su alcuni giornali mirano a dare una impres-
sione falsa della lotta. La FLM lancia un appello ai capi affinché non rompanc la solida-
rieta attorno ai lavoratori, e non si facciano strumentalizzare dalla Fiat.

Questa grave crisi non si pud6 ridurre ad un problema di sfondamento di picchetti, occor-
rono proposte concrete per superarla.

Oggi il diritto al lavoro é ** diritto al posto di lavoro ** ed é sacrosanto difenderlo rispetto
alla volonta esplicita della Fiat di licenziare.

La nostra lotta con i presidi richiede che ci sia il massimo di unitd dei lavoratori ed il
massimo di presenza ai cancelli.

La FLM ritiene importante che ogni giorno ci siano discussioni ai cancelli, ma soprattutto
convoca per

MERCOLEDI’ 15 AD OGI INIZIO TURNO GRANDI ASSEMBLEE A TUTTE LE POR-
TE PER INFORMARE TUTTI | LAVORATORI SULL'/ANDAMENTO DELLE TRAT-
TATIVE E DELLE CONSEGUENT!I INIZIATIVE.

PER VENERDI' E° CONVOCATA AL PALAZZETTO DELLO SPORT DI TORINO
L'ASSEMBLEA NAZIONALE DEI DELEGATI FLM, PER DECIDERE NUOVE INI-
ZIATIVE DI LOTTA DI CARATTERE NAZIONALE.
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